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SEANCE DU 29 juin 1998
 

Modification du tableau des effectifs

                                                                                   [Annexe]
 
Président :
M. Bernard BELLEC - Maire de Niort 
 
Présents :

Adjoints :
M. Claude PAGES, M. Robert LEON, Mme Geneviève PERRIN-GAILLARD, M. Alain 
BAUDIN, M. Gérard GAUDUCHON, Mme Marie-Josèphe SOULISSE, M. Jean-Claude 
ALAZARD, Mme Nadine PINSON, M. Gilles FRAPPIER, Mme Françoise GAILLARD, 
M. Jacques LAMARQUE, M. Gérard NEBAS  
 

Conseillers :
M. Christian RIBBE, Mme Jeanine BIMES, Mme Maryse ROUZIER, M. Paul 
SAMOYAU, M. Luc DELAGARDE, Mme Danielle RICHARD, Mme Chantal BARRE, 
Mme Françoise BILLY, Mme Annie COUTUREAU, M. Patrick ARNAUD, Mme 
Patricia LUCAS, Mme Madeleine CHAIGNEAU, M. Jean-Michel PASSERAULT, M. 
Pierre STEVENET, M. Jean PILLET, Mme Jacqueline LEFEBVRE, M. Frédéric 
ROUILLE, M. Hervé LAMPIN, Mme Catherine REYSSAT, Mme Marie-Cécile 
MORISOT, M. Guy-Marie GUERET, M. Alain PAGE, M. Robert PLANTECOTE 
 
Secrétaire de séance : Guy-Marie GUERET
 
Excusés ayant donné pouvoir :
 
M. Michel GENDREAU donne pouvoir à Mme Geneviève PERRIN-GAILLARD. 
Mme Geneviève RIZZI donne pouvoir à M. Bernard BELLEC. 
Mme Christiane FASILLEAU donne pouvoir à M. Paul SAMOYAU. 
M. Pierre GUERIT donne pouvoir à M. Jean PILLET. 
Mme Janine LUCAS donne pouvoir à M. Pierre STEVENET. 
M. Claude VITELLINI donne pouvoir à Mme Françoise BILLY. 
M. Michel RIVALLIN donne pouvoir à Mme Françoise GAILLARD.
Excusés :

Adjoints :
M. Jean-Robert BEJUGE

Conseillers :
Mme Claire MINALI-BELLA
 
 
 

DELIBERATION  D98295

 
 

CONSEIL MUNICIPAL DU 29 juin 1998
 



Direction Ressources Humaines Modification du tableau des effectifs
 
Monsieur le Maire expose :
 
Mesdames et Messieurs,
 
Après examen par la Commission Générale,
 
Après avis du Comité Technique Paritaire,
 
 
I - La nécessité constante d'adapter le service public aux attentes de la population, me conduit à proposer la modification 
suivante du tableau des effectifs qui concerne le Conservatoire Municipal Auguste Tolbecque (ENMD)
 
SUPPRESSIONS
 
- 1 poste d'Assistant Spécialisé d'Enseignement Artistique - spécialité flûte à bec
 
- 1 poste d'Assistant Spécialisé d'Enseignement Artistique - spécialité accompagnement
à temps non complet (50 % du temps complet)
 
CREATION
 
- 1 poste d'Assistant Spécialisé d'Enseignement Artistique - spécialité flûte à bec
à temps non complet (75 % du temps complet)
 
 
II - Pour faire suite aux avis émis par les Commissions Paritaires et pour tenir compte des besoins des services, je vous 
propose les modifications suivantes du tableau des effectifs.
 
Direction de l'Information, de la Communication et des Relations Extérieures
 
SUPPRESSION :       - 1 poste d'Agent Technique Qualifié à compter du 1er Janvier 1998
 
CREATION :            - 1 poste d'Agent Technique Principal à compter du 1er Janvier 1998
 
Secrétariat Général
 
SUPPRESSION :       - 1 poste d'Agent Technique Qualifié à compter du 1er Janvier 1998
 
CREATION :            - 1 poste d'Agent Technique Principal à compter du 1er Janvier 1998
 
Direction de la Réglementation
 
SUPPRESSION :       - 1 poste d'Agent de Salubrité à compter du 1er Janvier 1998
 
CREATION :            - 1 poste d'Agent de Salubrité Qualifié à compter du 1er Janvier 1998
 
 
Direction des Sports et de la Jeunesse
 
SUPPRESSION :       - 1 poste d'Opérateur des Activités Physiques et Sportives
                                 à compter du 3 Avril 1998
 
CREATION :            - 1 poste d'Opérateur Qualifié des Activités Physiques et Sportives
                                 à compter du 3 Avril 1998
 
Direction des Affaires Scolaires
 
SUPPRESSION :       - 1 poste d'Agent Administratif à compter du 1er Janvier 1998
 
CREATION :            - 1 poste d'Agent Administratif Qualifié à compter du 1er Janvier 1998



 
SUPPRESSIONS :     - 2 postes d'Agent d'Entretien Qualifié
 
CREATIONS :          - 2 postes d'Agent Technique
 
SUPPRESSION :       - 1 poste d'Agent d'Entretien à temps non complet 70 %
                                 à compter du 1er Janvier 1998
 
CREATION :            - 1 poste d'Agent d'Entretien Qualifié à temps non complet 70 %
                                 à compter du 1er Janvier 1998
 
SUPPRESSION :       - 1 poste d'Agent d'Entretien à temps non complet 84 %
                                 à compter du 1er Janvier 1998
 
CREATION :            - 1 poste d'Agent d'Entretien Qualifié à temps non complet 84 %
                                 à compter du 1er Janvier 1998
 
SUPPRESSIONS :     - 3 postes d'Agent d'Entretien à temps non complet 50 %
                                 à compter du 1er Janvier 1998
 
CREATIONS :          - 3 postes d'Agent d'Entretien Qualifié à temps non complet 50 %
                                 à compter du 1er Janvier 1998
 
Direction des Musées
 
SUPPRESSION :       - 1 poste d'Agent d'Entretien à temps non complet 50 %
                                 à compter du 1er Janvier 1998
 
CREATION :            - 1 poste d'Agent d'Entretien Qualifié à temps non complet 50 %
                                 à compter du 1er Janvier 1998
 
Conservatoire Auguste Tolbecque (ENMD)
 
SUPPRESSION :       - 1 poste d'Agent Administratif à compter du 1er Janvier 1998
 
CREATION :            - 1 poste d'Agent Administratif Qualifié à compter du 1er Janvier 1998
 
Bibliothèque Municipale
 
SUPPRESSION :       - 1 poste d'Agent du Patrimoine de 2ème classe à compter du 1er Janvier 1998
 
CREATION :            - 1 poste d'Agent du Patrimoine de 1ère classe à compter du 1er Janvier 1998
 
 
SUPPRESSION :       - 1 poste d'Adjoint Administratif à compter du 1er Janvier 1998
 
CREATION :            - 1 poste d'Adjoint Administratif Principal de 2ème classe
                                 à compter du 1er Janvier 1998
 
SUPPRESSION :       - 1 poste d'Agent Administratif à compter du 1er Janvier 1998
 
CREATION :            - 1 poste d'Agent Administratif Qualifié à compter du 1er Janvier 1998
 
SUPPRESSION :       - 1 poste d'Assistant Qualifié de Conservation 2ème classe
                                 à compter du 1er Janvier 1998
 
CREATION :            - 1 poste d'Assistant Qualifié de Conservation 1ère classe
                                 à compter du 1er Janvier 1998
 
SUPPRESSION :       - 1 poste d'Assistant Qualifié de Conservation 1ère classe
                                 à compter du 1er Janvier 1998
 



CREATION :            - 1 poste d'Assistant Qualifié de Conservation hors classe
                                 à compter du 1er Janvier 1998
 
Ubanisme/Affaires Immobilières
 
SUPPRESSION :       - 1 poste de Technicien Principal à compter du 1er Août 1998
 
CREATION :            - 1 poste de Technicien Chef à compter du 1er Août 1998
 
Mission Environnement
 
SUPPRESSION :       - 1 poste de Technicien Principal à compter du 1er Août 1998
 
CREATION :            - 1 poste de Technicien Chef à compter du 1er Août 1998
 
SUPPRESSION :       - 1 poste d'Agent Technique Qualifié à compter du 1er Janvier 1998
 
CREATION :            - 1 poste d'Agent Technique Principal à compter du 1er Janvier 1998
 
SUPPRESSION :       - 1 poste d'Agent de Maîtrise à compter du 1er Juin 1998
 
CREATION :            - 1 poste d'Agent de Maîtrise Qualifié à compter du 1er Juin 1998
 
Direction de la Voirie
 
SUPPRESSION :       - 1 poste d'Agent de Maîtrise Qualifié à compter du 1er Février 1998
 
CREATION :            - 1 poste d'Agent de Maîtrise Principal à compter du 1er Février 1998
 
SUPPRESSION :       - 1 poste d'Agent de Maîtrise à compter du 1er Février 1998
 
CREATION :            - 1 poste d'Agent de Maîtrise Qualifié à compter du 1er Février 1998
 
SUPPRESSIONS :     - 2 postes d'Agent Technique Qualifié à compter du 1er Janvier 1998
 
CREATIONS :          - 2 postes d'Agent Technique Principal à compter du 1er Janvier 1998
 
 
 
Direction Eau et Assainissement
 
SUPPRESSION :       - 1 poste d'Agent Technique Qualifié à compter du 1er Janvier 1998
 
CREATION :            - 1 poste d'Agent Technique Principal à compter du 1er Janvier 1998
 
Direction des Espaces Verts
 
SUPPRESSION :       - 1 poste d'Agent Technique Qualifié à compter du 1er Janvier 1998
 
CREATION :            - 1 poste d'Agent Technique Principal à compter du 1er Janvier 1998
 
Direction Nettoiement Parc Auto
 
SUPPRESSION :       - 1 poste d'Agent Technique à compter du 1er Janvier 1998
 
CREATION :            - 1 poste d'Agent Technique Qualifié à compter du 1er Janvier 1998
 
SUPPRESSION :       - 1 poste d'Agent Technique Qualifié à compter du 1er Janvier 1998
 
CREATION :            - 1 poste d'Agent Technique Principal à compter du 1er Janvier 1998
 
SUPPRESSION :       - 1 poste de Chef de Garage à compter du 1er Janvier 1998



 
CREATION :            - 1 poste de Chef de Garage Principal à compter du 1er Janvier 1998
 
Direction des Bâtiments
 
SUPPRESSIONS :     - 2 postes d'Agent Technique à compter du 1er Janvier 1998
 
CREATIONS :          - 2 postes d'Agent Technique Qualifié à compter du 1er Janvier 1998
 
SUPPRESSIONS :     - 2 postes d'Agent Technique Qualifié à compter du 1er Janvier 1998
 
CREATIONS :          - 2 postes d'Agent Technique Principal à compter du 1er Janvier 1998
 
SUPPRESSION :       - 1 poste d'Agent de Maîtrise à compter du 1er Juin 1998
 
CREATION :            - 1 poste d'Agent de Maîtrise Qualifié à compter du 1er Janvier 1998
 
Direction de l'Informatique
 
SUPPRESSION :       - 1 poste de Technicien Principal à compter du 1er Août 1998
 
CREATION :            - 1 poste de Technicien Chef à compter du 1er Août 1998
 
 
III - Pour répondre aux besoins des services et aux évolutions de l'organigramme, je vous propose les créations et 
suppressions de postes suivantes.
 
Bibliothèque d'Enseignement Supérieur
 
CREATIONS :          - 2 postes d'Agent du Patrimoine chargés de la mise en place et du classement des
                                 collections
 
 
Direction de l'Information, Communication et Relations Extérieures
 
SUPPRESSION :       - 1 poste d'Agent Administratif
 
CREATION :            - 1 poste de Rédacteur chargé de l'encadrement du secrétariat du Maire
 
Secrétariat Général
 
CREATIONS :          - 2 postes de Rédacteur chargés de l'instruction et du suivi des dossiers confiés au
                                 Secrétaire Général
 
Direction Nettoiement Parc Auto
 
SUPPRESSIONS :     - 2 postes d'Agent d'Entretien
 
Ces 2 postes ont créés par la Communauté de Communes de Niort.
 
Direction des Espaces Verts
 
SUPPRESSIONS :     - 3 postes d'Agent Technique
 
Ces 3 postes ont été crées par la Communauté de Communes de Niort.
 
Il est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir : 
 
- accepter ces créations et suppressions de poste
 
LE CONSEIL ADOPTE

Pour :                 43



Contre :              0
Abstention :         0
Non participé :     0

 
 

Le Maire de Niort
 
 
 

Bernard BELLEC
Ordre du jour


