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Délibération n° D-2021-20

Adhésion de la Ville de Niort à l'association ADMICAL -
Entrepreneurs de Mécénat

Président :
MONSIEUR JÉRÔME BALOGE

Présents :

Monsieur  Jérôme BALOGE,  Monsieur  Dominique  SIX,  Madame Rose-Marie  NIETO,  Monsieur
Michel PAILLEY, Madame Christelle CHASSAGNE, Monsieur Nicolas VIDEAU, Madame Jeanine
BARBOTIN,  Monsieur  Lucien-Jean  LAHOUSSE,  Madame  Anne-Lydie  LARRIBAU,  Monsieur
Elmano MARTINS, Madame Christine HYPEAU, Monsieur Bastien MARCHIVE, Madame Florence
VILLES,  Monsieur  Philippe  TERRASSIN,  Madame Valérie  BELY-VOLLAND,  Monsieur  Thibault
HEBRARD,  Monsieur  Romain DUPEYROU, Madame Yamina BOUDAHMANI,  Madame Sophie
BOUTRIT,  Monsieur  Gerard  LEFEVRE,  Madame  Aurore  NADAL,  Monsieur  Guillaume  JUIN,
Madame Marie-Paule MILLASSEAU, Monsieur Florent SIMMONET, Madame Yvonne VACKER,
Monsieur  Eric  PERSAIS,  Madame Stéphanie  ANTIGNY,  Monsieur  François  GUYON,  Madame
Lydia ZANATTA, Madame Ségolène BARDET, Monsieur Nicolas ROBIN, Madame Mélina TACHE,
Monsieur Hervé GERARD, Madame Noélie FERREIRA, Monsieur David MICHAUT, Madame Aline
DI MEGLIO, Madame Fatima PEREIRA, Monsieur Baptiste DAVID, Monsieur François GIBERT,
Madame  Cathy  GIRARDIN,  Monsieur  Sébastien  MATHIEU,  Madame  Véronique  BONNET-
LECLERC, Madame Elsa FORTAGE.

Secrétaire de séance : Aurore NADAL

Excusés ayant donné pouvoir :

Monsieur  Karl  BRETEAU,  ayant  donné  pouvoir  à  Monsieur  Romain  DUPEYROU,  Monsieur
Jérémy ROBINEAU, ayant donné pouvoir à Madame Elsa FORTAGE



CONSEIL MUNICIPAL DU   25 janvier 2021
Délibération n° D-2021-20

Direction de la Commande Publique et
Logistique 

Adhésion de la Ville de Niort à l'association 
ADMICAL - Entrepreneurs de Mécénat

Madame Christelle CHASSAGNE, Adjointe au Maire expose :

Mesdames et Messieurs,

Après examen par la commission municipale compétente

Sur proposition de Monsieur le Maire

Par délibération en date  du 21 septembre 2020,  le  Conseil  municipal  a  décidé du lancement  de la
démarche de mécénat pour les projets portés par la Ville et a adopté sa Charte fixant les grands principes
déontologiques guidant les relations entre les mécènes et la Ville. 
Dans le cadre du lancement de cette démarche, il  est proposé une adhésion à l’Association pour le
développement du mécénat industriel et commercial (ADMICAL). C’est une association reconnue d'utilité
publique, créée en 1979, qui fédère un réseau de plus de 190 adhérents.

Sa mission est de donner aux entreprises et aux entrepreneurs l’envie et les moyens d’affirmer et de
concrétiser leur rôle sociétal grâce au mécénat.

Pour mener à bien cette mission, ADMICAL organise son action autour de 2 axes :

- développement du mécénat ;

- professionnalisation des mécènes.

ADMICAL accompagne  les  actions  de  mécénat,  propose  à  toute  la  communauté  du  mécénat  un
ensemble de contenus disponibles sur le Portail du Mécénat, des outils et des services sur-mesure.

De plus  ADMICAL représente  et  défend les  intérêts  du secteur  auprès des pouvoirs  publics  et  des
instances internationales, et exerce également une mission de défense que ce soit en aval en cas de
menace, ou en amont via une démarche proactive de plaidoyer.

Enfin,  ADMICAL contribue au rayonnement du mécénat tout en favorisant une dynamique de réseau à
tous  les  niveaux  (régional,  national  et  international),  en  organisant  régulièrement  des  rencontres  et
évènements.

Ce partenariat permettra à la Ville de Niort :

- de disposer d’une expertise juridique propre au mécénat ;

- de développer un réseau, puisque de nombreux acteurs du mécénat (collectivités mais aussi mécènes)
font partie de cette association ;

- de participer à des réunions thématiques réservées aux membres ;

- d’utiliser des canaux de diffusion des projets portés par ADMICAL.

Le montant annuel de l’adhésion est estimé à 1 950 euros.

Il est demandé au Conseil municipal de bien vouloir :

- approuver les statuts d’ADMICAL ;

- autoriser l’adhésion de la Ville de Niort à ADMICAL à compter de l’année 2021 ;

- désigner l’Adjointe déléguée en charge du mécénat pour représenter la Ville de Niort ;

- approuver la Charte du Mécénat d’ ADMICAL ;



- autoriser Monsieur le Maire ou l’Adjointe déléguée à signer tous les documents relatifs à cette adhésion
et à verser chaque année la cotisation annuelle.

LE CONSEIL
ADOPTE

Pour : 45
Contre : 0
Abstention : 0
Non participé : 0
Excusé : 0

Pour le Maire de Niort,
Jérôme BALOGE

L'Adjointe déléguée

Signé

Christelle CHASSAGNE 























� POUR NOUS. SIGNATAIRES DE LA CHARTE, LE MECÉNAT REPRÉSENTE : 
UN ENGAGEMENT 

Le mécénat esl un engagement libre d'une ou plusieurs personnes ou 
entreprises, au service de causes d'inlérêt général. 
2 Il a vocal ion â couvrir toutes les causes, y compris les plus délaissées. 
3 Il peut prend1 e la larme d'un don linanc1er, de produits. de technologie ou d'un apport 
de compétences. 

, 4 Il n'y a pas de budget ou de laîlle minimum pour raire du mécénat. ni pour en recevoir. 
5 Une polîlique de mécénat est le r1 uil d'une slratégie, d'une rénexion sur la per sonnalilé 
du mécène et ce qu'il peut apporter à la société. 
6 Le mécénal a pour object1r premier de 1épond1e à un besoin ou une 
problématique sociétalc 

- Dans le cas d'un ind1v1du mécène, le mécénat n'est pas réalisé dans l'objectif 
d'obtenir une conlrcparlie pour lui ou un débouché pour l'cnlreprisc qu'il dirige. 

- Dans le cas d'une enlreprise mécène, la poliliQUe de mécénat peul êlre en lien avec 
le r61c de l'entreprise dans la société, mais pas avec ses objcclrfs commerciaux. 
Ainsi, le mécénat éclaire la mission el enrichit l'identité de l'entreprise, sans impact 
direcl sur ses aclivilés marchandes. 

Dans les deux cas, le mécène ne saurait être inlén�ssé financièremP.nt aux 
résultals de son par1enaire. 
7 Le mécénal esl une démarche d'attention el d'ouverture à la société, 
créatrice de valeur pour la société et de valeur immatérlelle pour le mécène. 
8 Une polilique de mécénal s'inscrit nécessairement dans la durée. 

UNE VISION ET DES OBJECTIFS PARTAGÉS 
9 La relation entre le mécène cl son partenaire est un lien de confiance et d'échange 
conslrui1 sur un rapporl de complémentarilé. 

MÉCÈNES. NOUS NOUS ENGAGEONS 
DANS LE MECENAT POUR 

JOUER UN RÔLE SOCIÉTAL 
En contribuant à l'inlérêl général, entreprises el parlirufiers 'mécénes prennent conscience 
de l'imporlance grandissanle du rôle sociélal qu'ils peuwnt joua 

INSTAURER LE DIALOGUE AVEC NOTRE ENVIRONNEMENT 
La rclaoon avec les parlcnaîres OlMC le mécène â des interk>cuteLlrs not.M?aUX, � les­
quels il n'aurai1 pas nalurellemenl été en con1acl. Le mf'..cénal crée des passer� et instaure 
un dialogue c,ui renforce l'ancrage du mécène dans son environnemen1 ou sur son lerritoirP-. 

DÉVELOPPER L'ENGAGEMENT DE NOUVELLES PARTIES PRENANTES 
Un mécène inslaure une dynamique qui essaime autour de lui 
collabora1eurs de son enlleprise, ses parlenaires, ses dients, ou 
ramille, ses amis. Il peut également susciter des prises de conscience. 

ENTREPRISES, NOUS TROWONS DANS LE MÉCÉNAT 
SENS, PERSONNALITÉ ET RESPONSABILIT� 

parmi les 
dans sa 

Le mêcénat exprime et enrich� la personnal�é et la singularité de rcn1Icprisc. 11 apporte un 
supplément de sens au lravail quolidien, â condrtion que la l�on dont fcntreprisc exerce son 
mê1iP.r soi1 en conformité avec les valeurs exprimées par son mécénat 

FIERTÉ, ENGAGEMENT ET CRÉATIVITÉ DES COLLABORATEURS 
La participation aux aclions de mécénat de l'enlreprise renforce la cohé­
sion, le décloisonnement, l'épanouissemenl el la fier1é cfappanenance parmi les 
collaboraleurs. acleurs du rôle sociélal de renlrepre;e. Mécénat de compé­
tences. bénévcilaL racilité par l'entreprise, congés solidaires, parrainage des 
projets par les collaboraleurs. .. Le mécénal leur pe,met de sorlir de leur cadre de lravail clas­

sique pour donner de lel.Jf lemps el de leur savoir-raire, el s'ernichir de riot.mlles expériences, 
ce qui développe leur créativi1é. Le mécénat joue un rôfe JX)Silif dans le recrUlement et la 
lidêlisation des collaborateurs. 

10 Elle repose sur une vision partagée des objectifs de chaque projet 
11 Elle permet la prise d'imt1atives, l'expérimenlalion el l'innovalion sociale. 
12 l:n rénexion permanente sur l'ulililé de leur action, le mécène el son 
partenaire prennent ensemble la mesure de son impacl. 

UN RESPECT MUTUEL ET DES 
DEVOIRS RÉCIPROQUES 
Les devoirs du mécène 
13 Le mécène respecte le projel de son 
partenaire, ses choix stratégiques et son 
expe11ise. 
14 Le mécène tient compte des 
capacités de suivi el de la taille de son 
partenaire afin de ne pas exiger de sa part 
de reporting ou de contreparties dispropor­
tionnés. 
15 Le mécène admel que les 
projets ne peuvent se réaliser sans frais de 
fonctionnement et les prend en comple. 

Les devoirs du partenaire 
16 Le partenaire fait preuve de transpa­
rence dans l'utilisation des fonds alloués. 
17 Le parlenaire inlorme réguliè­
rement le mécène de l'évok.rtion du 
J)fOjet el des difficultés éwn\uellemenl ren­
contrées. 
18 Le partenatre die le mécène comme 
partie prenante du projet, sauf si ce dernier 
ne le souhaite pas. 

19 Les parties prenanles du mécénal anticipent el éliminent loutes rormP.s 
possibles de conflils d'intérêls. 
20 Dans le cas d'une relai.ion de long lerme, mécène el partenaire préparenl la geslion 
de la lin du parlenarial. 

UNE RENCONTRE ENTRE DE MULTIPLES ACTEURS 
21 Le mécénat est un carrefour de rencontre entre mécènes, partenaires. 
pouvoirs publics, collectivités et bénéficiaires finaux, au profit d'un territoire. 

> ASSOCIATIONS ET INSTITUTlmJs PARTE�ll'-.IPES
DES MECENES NOUS TROUVONS DAr�s LE [v1ECEW,T

RESSOURCES ET MOYENS 
Les moyens opéra1ionnels appariés par le mécène donnent ropportunié 
de renlorcer les capacités structurelles des partenaires, de réaliser ou de 

déwlopper des J)fOje1s. Outre la sécurrté el la souplesse QU'apportent ces 
ressources,� mécène peut favoriser l'engagement de son eotOU"age, ou, dans le cas d'une 
enlreprise, de son personnel. Il peut également apporter une aide matériele supplémentaire 
grâce au don en nalure. 

ACCOMPAGNEMENT ET EXPERTISE 
La relation instaurée par le mécénal perme1 la rencontre de deux uni\es. 
Par-delà le soutien malériel, le mêcénal esl aussi un accompagnement : forte de sa propre 
exper1ise professionnelle. le mécène peut conseiller, assister le partenaire dans sa gestion, 
lui permellre d'accroitre ses compétences dans de nouveaux domaines. Il amène son parte­
naire à une plus grande aulonomie pot.JI aller vers de nouveaux �menls. 

RECONNAISSANCE ET VISIBILITÉ 
Le mécène peut promouvoir une cause el particrper â raccroissemenl de la 
notor�té de son parlenaire. Il peut lui apporter une recoonaissance nouvelle QUi renforce sa 
crédibilité : c'est un cercle vertueux importanl pour obtenir d'autres financemenls. 

SYNERGIES ET RÉSEAUX 
En apportant son réseau et sa coordination, ou en étant force de proposition pour faire tra­
vailler ensemble des acteurs qui s'ignorajent ou ne se connaissaient pas, le mccéoat peut 

créer des rapprochemenls et des synergies, sources de collat..orations inédit� el racteurs 
de progrès pour les causes soutenues. 

Le mécénal peut également ouvrir une porte sur d'autres types de collaborations enlre les deux partenaires. En etrel, lous deux peuvent s'apporler l'un à l'autre des moyens d'agir, une nolo­
n�II!, une eJ<Ce1 tise, ctes c011se1ls 01 des c,omrn!ll!flCO>. 

TELEPHONE: 

REPRESENTANT 

SIGNATURE: 

FONCTION: 

,, ...

ADMICAL 
f'iî'FPRfNf:lRS Df" MÊCENAT 


