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DEUX-SEVRES VILLE DE NIORT

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

Conseillers en exercice : 45 SEANCE DU 25 JANVIER 2021

Votants : 45 L rep s .

Délibération n° D-2021-20
Convocation du Conseil Municipal :
le 19/01/2021

, , Adhésion de la Ville de Niort a I'association ADMICAL -
Affichage du Compte-Rendu Sommaire

et affichage intégral : Entrepreneurs de Mécénat
le 01/02/2021

Président :
Monsieur JEROME BALOGE

Présents :

Monsieur Jérdbme BALOGE, Monsieur Dominique SIX, Madame Rose-Marie NIETO, Monsieur
Michel PAILLEY, Madame Christelle CHASSAGNE, Monsieur Nicolas VIDEAU, Madame Jeanine
BARBOTIN, Monsieur Lucien-Jean LAHOUSSE, Madame Anne-Lydie LARRIBAU, Monsieur
Elmano MARTINS, Madame Christine HYPEAU, Monsieur Bastien MARCHIVE, Madame Florence
VILLES, Monsieur Philippe TERRASSIN, Madame Valérie BELY-VOLLAND, Monsieur Thibault
HEBRARD, Monsieur Romain DUPEYROU, Madame Yamina BOUDAHMANI, Madame Sophie
BOUTRIT, Monsieur Gerard LEFEVRE, Madame Aurore NADAL, Monsieur Guillaume JUIN,
Madame Marie-Paule MILLASSEAU, Monsieur Florent SIMMONET, Madame Yvonne VACKER,
Monsieur Eric PERSAIS, Madame Stéphanie ANTIGNY, Monsieur Frangois GUYON, Madame
Lydia ZANATTA, Madame Ségoléne BARDET, Monsieur Nicolas ROBIN, Madame Mélina TACHE,
Monsieur Hervé GERARD, Madame Noélie FERREIRA, Monsieur David MICHAUT, Madame Aline
DI MEGLIO, Madame Fatima PEREIRA, Monsieur Baptiste DAVID, Monsieur Frangois GIBERT,
Madame Cathy GIRARDIN, Monsieur Sébastien MATHIEU, Madame Véronique BONNET-
LECLERC, Madame Elsa FORTAGE.

Secrétaire de séance : Aurore NADAL

Excusés ayant donné pouvoir :

Monsieur Karl BRETEAU, ayant donné pouvoir @ Monsieur Romain DUPEYROU, Monsieur
Jérémy ROBINEAU, ayant donné pouvoir a Madame Elsa FORTAGE



CONSEIL MUNICIPAL DU 25 janvier 2021

Délibération n° D-2021-20

Direction de la Commande Publique et Adhésion de la Ville de Niort a I'association
Logistique ADMICAL - Entrepreneurs de Mécénat

Madame Christelle CHASSAGNE, Adjointe au Maire expose :

Mesdames et Messieurs,

Aprés examen par la commission municipale compétente

Sur proposition de Monsieur le Maire

Par délibération en date du 21 septembre 2020, le Conseil municipal a décidé du lancement de la
démarche de mécénat pour les projets portés par la Ville et a adopté sa Charte fixant les grands principes
déontologiques guidant les relations entre les mécénes et la Ville.

Dans le cadre du lancement de cette démarche, il est proposé une adhésion a I'Association pour le
développement du mécénat industriel et commercial (ADMICAL). C’est une association reconnue d'utilité
publique, créée en 1979, qui fédere un réseau de plus de 190 adhérents.

Sa mission est de donner aux entreprises et aux entrepreneurs I'envie et les moyens d’affirmer et de
concrétiser leur réle sociétal grace au mécénat.

Pour mener a bien cette mission, ADMICAL organise son action autour de 2 axes :

- développement du mécénat ;

- professionnalisation des mécénes.

ADMICAL accompagne les actions de mécénat, propose a toute la communauté du mécénat un
ensemble de contenus disponibles sur le Portail du Mécénat, des outils et des services sur-mesure.

De plus ADMICAL représente et défend les intéréts du secteur auprés des pouvoirs publics et des
instances internationales, et exerce également une mission de défense que ce soit en aval en cas de
menace, ou en amont via une démarche proactive de plaidoyer.

Enfin, ADMICAL contribue au rayonnement du mécénat tout en favorisant une dynamique de réseau a
tous les niveaux (régional, national et international), en organisant régulierement des rencontres et
événements.

Ce partenariat permettra a la Ville de Niort :

- de disposer d’une expertise juridique propre au mécénat ;

- de développer un réseau, puisque de nombreux acteurs du mécénat (collectivités mais aussi mécenes)
font partie de cette association ;

- de participer a des réunions thématiques réservées aux membres ;
- d’utiliser des canaux de diffusion des projets portés par ADMICAL.

Le montant annuel de I'adhésion est estimé a 1 950 euros.

Il est demandé au Conseil municipal de bien vouloir :

- approuver les statuts ’ADMICAL ;

- autoriser 'adhésion de la Ville de Niort a ADMICAL a compter de I'année 2021 ;

- désigner I'Adjointe déléguée en charge du mécénat pour représenter la Ville de Niort ;

- approuver la Charte du Mécénat d’ ADMICAL ;



- autoriser Monsieur le Maire ou I’Adjointe déléguée a signer tous les documents relatifs a cette adhésion
et a verser chaque année la cotisation annuelle.

LE CONSEIL

ADOPTE
Pour : 45
Contre : 0
Abstention : 0
Non participé : 0
Excusé : 0

Pour le Maire de Niort,
Jérome BALOGE
L'Adjointe déléguée

Signé

Christelle CHASSAGNE
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[ - BUT ET COMPOSITION DE L’ASSOCIATION

ARTICLE 1%

L'association dite « Association pour le développement du mécénat industriel et
commercial » (ADMICAL) fondée le 1% aolt 1979 a pour but la promotion du
concept et la diffusion de la pratigue du mécénat d'entreprise, dans fous les
domaines de lintérét général, notamment de la culiure, de la solidarité, de la
recherche, de l'éducation, de 'environnement ou du sport.

Sa durée est illimitée.

Elle a son siége social a Paris.
T T S
?vi?lé’i@-de%‘}ﬂﬂﬁ GAKIE !

ARTICLE 2

Le perimétre d’action de 'association est, en France comme a l'international, et
notamment a destination de ses adhérents :

- lencouragement d’actions de mécénat par des remises de prix, la tenue
d’Assises nationales, ou internationales, ou d'autres manifestations ;

- linformation du public, des médias, des partenaires sociaux et des
pouvoirs publics, en France comme & l'étranger, sur les techniques, les
réalisations et les conditions de développement du mécénat d'enireprise
gréce & des publications, guides, répertoires, lettres, bulletins
d'information, études et services électroniques ;

- lorganisation de rencontres, débats, collogues, sessions de travail
associant milieux économiques, sociaux, scientifiques et culturels ;

- des actions de formation et de consell, séminaires, interventions dans les
cycles de formation scolaires ou universitaires ;

- organisafion éventuelle de délégations régionales et mise en place
d'actions de partenariat avec tous autres organismes ou institutions
poursuivant des buts similaires ;

- le soutien a ses membres pour permetire a ceux-ci de développer et de
tirer le meilleur parti de leurs actions de mécénat.



ARTICLE 3

o

s /émbres de P'association sont :

\:j:-*des entités, dotées ou non de la personnalité morale {entreprises,

s as¥ T organisations, associations...),

- des personnes physiques.
dont les différentes catégories sont décrites au 3.2. ci-aprés.

Les Membres doivent étre préalablement agréés par le Conseil d'administration.

3-2 les Membres de lassociation sont distingués en différentes catégories
définies comme suit .

- membres actifs : it s’agit de tous les Membres de 'association versant la cotisation
annuelle de référence.

- membres associés : il s'agit des entités ou personnes physiques du monde
culturel, sportif, environnemental, social ou scientifique qui versent une cotisation
annuelle spécifique & leur catégorie. S'agissant des personnes physiques, elles
doivent en outre étre parrainées par un membre au moins du Conseil
d'administration.

- membres bienfaiteurs . il s’agit d'entités ou personnes physiques qui versent une
cotisation supérieure a la cotisation de référence.

- membre d'honneur : ce titre peut étre décerné par le Conseit d’administration aux
personnes physigues ou entités qui rendent ou ont rendu des services signalés a
I'association. Sont de droit membres d’honneur 'ensemble des Fondateurs et les
anciens Présidents d'Admical. Les membres d’honneur sont dispensés du
versement de toute cotisation.

Les représentants légaux des membres de 'association autres que les personnes
physiques devront faire connalire a cetie derniére le nom de la personne chargée
de les représenter, le mode de désignation de ces représentants étant laissé a la
libre appréciation des entités ou personnes morales concernées.

'assemblée générale vote les montants des cotisations annuelles conformément &
'article 6.

3-3 Peuvent également participer a I'Association, sans en &tre membre, des
personnalités qualifiées choisies par le Conseil pour enrichir de leur réflexion

et de leur savoir faire les débats du conseil. Elles sont dispensées du
versement de toute cotisation et ne participent pas a 'assemblée générale.

ARTICLE 4

La qualité de membre de 'association se perd :



membre personne physigue.

2° Par la radiation prononcée pour non-paiement de la coﬂsaiton ol - o
motifs graves ou refus de contribuer au fonctionnement, pars Ia @cmse:f \
d'administration. Un recours est possible auprés de IAssemblée’ gémerale
Le membre intéressé, ou son représentant le cas échéant, est préalablement
appelé a fournir ses explications.

I - ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT

ARTICLE 5

L'association est administrée par un conseil d’administration dont le nombre des
membres, fixé par délibération de l'assemblée générale, est compris entre 9
membres au moins et 15 membres au plus.

Les membres du conseil sont elus au scrutin secret, pour 4 ans, par 'assemblée
générale et choisis dans les catégories de membres dont se compose ceite
assemblee. Le Conseil doit comporter au moins 2/3 de membres actifs ou
membres bienfaiteurs lorsqu’il s'agit d’entreprises.

En cas de vacance, le conseil pourvoit provisoirement au remplacement de ses
membres. 1l est procédé a leur remplacement définitif par la plus prochaine
assemblée générale.

L.es pouvoirs des membres ainsi élus prennent fin & la date ol devrait normalement
expirer le mandat des membres remplacés.

Le renouvellement du conseil a lieu par moitié tous les deux ans, plus un membre
en cas d'effectif impair.
Les membres sortants sont rééligibles trois fols.

Le conseil d’administration choisit parmi ses membres, au scrutin secret, un bureau
composé .

- d’un président,

- de un ou deux vice-président(s),

- d'un secrétaire,

- d’un trésorier.
l.es effectifs du bureau ne doivent pas exceder le tiers de ceux du conseil

Le bureau est élu pour deux ans

ARTICLE 6

Chaque administrateur ne peut détenir plus d'un pouvoir.




prochatne Assembiee Générale. Ces Cotssatlons peuvent étre appelées des leur
adoption par le Conseil d'Administration.

Le conseil d’administration peut mettre en place tout comité qu'il juge nécessaire,
notamment un comité d’orientation, dans le but de I'assister dans ses missions.

La composition du Conseil d'administration tel gu’existant & la date de modification
des présents statufs ainsi que la durée des mandats sont jointes en annexe.

L.e mandat du président en fonction & la date de modification des présents statuts

se poursuivra mais sera porté, par dérogation, a une durée de guatre ans.

ARTICLE 7

Le conseil se reunit une fois au moins tous les trois mois et chague fois qu'il est
convoque par son président ou sur la demande du quart de ses membres.

La présence du tiers au moins des membres du conseil d'administration est
necessaire pour la validité des délibérations.

En cas de partage des voix, celle du président est prépondérante.
It est tenu procés-verbal des séances.

Les proces-verbaux sont signés par le président et le secrétaire du bureau ils sont
établis sans blancs, ni ratures, sur des feuillets numérotés ef conservés au siége de
f'association.

ARTICLE 8

les présents statuts autorisent la rémunération des dirigeants conformément aux
dispositions des articles 261-7-1°-d et 242 C du Code général des impdts.

Des remboursements de frais sont également possibles. lls doivent faire I'objet
d'une décision expresse du conseil d'administration, statuant hors de la présence
des intéresseés; des justifications doivent étre produites qui font l'objet de
vérification.

Les salaries de I'association peuvent étre appelés par le président & assister, avec
voix consultative, aux séances de I'assemblée générale, du comité d'orientation, et
du conseil d’administration.



ARTICLE 9

l.'assemblée générale de l'association se compose de tous ses memb?‘ééﬁ,@éﬁnig
aux articles 3.1. et 3.2. G

L'assemblée générale se réunit au moins une fois par an et chaque fois qu’elle est
convoguée par le conseil d'administration, ou sur la demande du quart au moins de
ses membres.

Son ordre du jour est proposé par le bureau du conseil d’administration.
Elle choisit son bureau, qui peut étre le bureau de I'association.

Elle entend les rapports sur la gestion du conseil d'administration, sur la situation
financiére et morale de 'association.

Elle approuve les comptes de 'exercice clos, vote le budget de 'exercice suivant,
délibére sur les questions mises a l'ordre du jour et procede & l'élection des
membres du conseil d'administration. En ce qui concerne les élections, le vote peut
eégalement intervenir par correspondance ou par internet, selon des modalités
précisées par le Conseil d’administration.

Il est tenu proces-verbal des séances. Les procés-verbaux sont signés par le
président et le secrétaire. lls sont établis sans blancs, ni ratures, sur des feuillets
numerotés et conservés au sieége de I'association.

Chaque membre présent a lassemblée générale ne peut détenir plus de sept
pouvoirs en plus du sien.

Sauf mention spécifique des statuts, les délibérations sont prises a la majorité
absolue des membres présents ou représentés.

Le rapport annuel et les comptes sont adressés chaque année a tous les membres

de 'association.

ARTICLE 10

Le président représente 'association dans tous les actes de la vie civile.
Il ordonnance les dépenses. H peut donner délégation.

En cas de représentation en justice, le président ne peut étre remplacé que par un
mandataire agissant en veriu d'une procuration spéciale.

Les représentants de l'association doivent jouir du plein exercice de leurs droits
civils.




ARTICLE 17

Sous l'autorité du Président, le (ou la) délégué(e) générai(e) lass\fste dan Y

direction de FAssociation. | N T
Le (la) Délégué(e) générale : R

' - exécute et met en ceuvre les décisions de I'Assemblée generale du

Conseil d'administration et/ou du Bureau

- recrute, dirige et met fins aux foncttcns des col!abora‘teurs permanents ou
occasionnels de 'Association.

- propose au Conseil le budget de l'année suivante et, une fois celui-ci
adopté par les administrateurs, le met en ceuvre.

- tient systématiquement le Président informé de tout événement notable
concernant la vie de 'Association.

- informe régulierement le Conseil d'Administration et le Bureau de la
gestion de l'association.

ARTICLE 12

L.es délibérations du conseil d’administration relatives aux acquisitions, échanges et
alienations  d'immeubles nécessaires au but poursuivi par [lassociation,
constitutions d’hypothéques sur lesdits immeubles, baux excédant neuf années,
alienations de biens rentrant dans la dotation et emprunts doivent étre approuvées
par 'assemblée générale.

ARTICLE 13

l'acceptation de donations et legs par délibération du conseil d'administration
prend effet dans les conditions prévues par I'article 210 du code civil.

l.es délibérations de l'assembiée générale relatives aux aliénations de biens
mobiliers et immobiliers dépendant de la dotation, a la constitution d’hypothéques et
aux emprunts, ne sont valables gu’aprés approbation administrative.

Hl - DOTATION ~ RESSOURCES ANNUELLES

ARTICLE 14

La dotation comprend :

1° Des fonds associatifs sans droit de reprise ;
2° Les immeubles nécessaires au but recherché par 'association ainsi gue

des bois, foréts ou terrains a boiser ;
6 %



3° Les capitaux provenant des libéralités, & moins que Iemp ohim
n'en ait ete décidé ; /

4° Les sommes versées pour le rachat des cotisations ; Ly

5° Le dixiéme au moins, annuellement capitalisé, du revenu net d
de {'association ; \‘x ,

6° La partie des excédenis de ressources qui n'est pas néceS‘ééii'{@_ifjauw
fonctionnement de I'association pour I'exercice suivant.

ARTICLE 15

Tous les capitaux mobiliers, y compris ceux de la dotation, sont placés en titres
nominatifs, en titres pour lesquels est établi le bordereau de références nominatives
prevu a l'article 55 de la loi n°87-416 du 17 juin 1987 sur I'épargne ou en valeurs
admises par la Banque de France en garantie d’avance.

ARTICLE 16

Les recettes annuelles de I'association se composent ;

1% Du revenu de ses biens, a I'exception de la fraction prévue au 5° de
article 14 ;

2° Des cotisations, souscriptions ou subventions de ses membres ;

3° Des subventions de [IEtat, des régions, des départements, des
communes ou des établissements publics ;

4° Du produit des libéralités dont 'emploi est décidé au cours de l'exercice ;

5° Des ressources creees a titre exceptionnel et, g'il y a lisu, avec 'agrément
de l'autorité compétente ;

6° Du produit des ventes, notamment de publication, et réfributions percues
pour service rendu ;

7° De toute ressource autorisée par la réglementation.

ARTICLE 17

It est tenu une comptabilité faisant apparaitre annuellement un compte de résultat,
un bilan et une ou plusieurs annexes.

Il est justifie, chaque annee auprés du préfet du département, du ministére de
I'intérieur et du ministére chargé de la culture, de 'emploi des fonds provenant de
toutes les subventions accordees au cours de 'exercice écoulé.



IV - MODIFICATION DES STATUTS ET DISSOLUTION

ARTICLE 18

L

! Les statuts peuvent étre modifiés par I'assemblée générale sur la proposition du
conseil d'administration ou sur la proposition du dixiéme des membres dont se
compose I'assemblée geénérale.

Dans I'un et autre cas, les propositions de modifications sont inscrites & l'ordre du
jour de t'assemblée générale, lequel doit étre envoyé aux membres au moins 15
jours a l'avance.

L'assemblée doit se composer du quart au moins des membres en exercice. Si
cette proportion n'est pas atteinte, 'assemblée est convoquée de nouveau, mais a
guinze jours au moins d'intervalle, et cette fois, elle peut valablement délibérer, quel
gue soit le nombre des membres présents ou représentés.

Pans tous les cas, les statuts ne peuvent étre modifiés gu’a la majorité des deux
tiers des membres présents ou représentés.

ARTICLE 19

l.’assemblée générale, appelée & se prononcer sur la dissolution de I'association et
convogquee spécialement a cet effet, dans des conditions prévues a larticle
précédent, doit comprendre, au moins, la moitié plus un des membres en exercice.

Si cette proportion n'est pas atteinte, assemblée est convoguée de nouveau, mais
a quinze jours au moins d'intervalle, elle peut alors valablement délibérer, guel que
soit e nombre des membres présents ou représentés.

Dans tous les cas, la dissolution ne peut étre votée qu'a la majorité des deux tiers
des membres présents ou représentés.

ARTICLE 20

En cas de dissolution, I'assemblée générale désigne un ou plusieurs commissaires,
chargés de la liquidation des biens de P'association. Elle atiribue I'actif net & un ou
plusieurs établissements analogues, publics, ou reconnus d'utilité publigue, ou a
des établissements visés a l'article 6, alinéa 2, de la loi du 1% juiliet 1901 modifiée.

ARTICLE 21

Les délibérations de I'assemblée générale prévues aux articles 18, 19 et 20 sont
adressées sans délai au ministére de IIntérieur et au ministére chargé de la
Culture,




Elles ne sont valables qu'aprés approbation du Gouvernement.

V -~ SURVEILLANCE ET REGLEMENT INTERIEUR

ARTICLE 22

Le président de 'association doit faire connaitre dans les {rois mois, a la préfecture
du département ou a la sous-préfecture de larrondissement ou 'association a son
siege social, tous les changements survenus dans 'administration ou la direction de
Vassociation,

Les registres de 'association et ses piéces de comptabilité sont présentés sans
déplacement, sur toute réquisition du ministére de Pintérieur ou du préfet, a eux-
memes ou a leur délégue ou a tout fonctionnaire accredité par eux.

Le rapport annuel et les comptes, sont adressés chague année au préefet du
département, au ministére de I'intérieur et au ministére charge de la Culture.

ARTICLE 23

Le ministére de PIntérieur ef le ministére chargé de la Culture ont le droit de faire
visiter par leurs délégués les é&tablissements fondés par 'association et de se faire
rendre compte de leur fonctionnement.

ARTICLE 24

{e régiement intérieur préparé, le cas échéant, par le conseil d’administration et
adopte par 'assemblée générale est adressé a la préfecture du dépariement. Il ne
peut entrer en vigueur ni é&tre modifié qu'aprés approbation du ministere de
Pintérieur.
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L > CONTEXTE

La Charte du mécénat a été rédigée en collaboration avec les principaux acteurs du mécénat par Admical,
association reconnue d'utilité publique qui développe le mécénat en France depuis 35 ans. Elle donne pour la
premiére fois une définition au mécénal, et une éthique a la relation entre mécéne et partenaire, partagée par
ceux qui le pratiquent, hors considérations juridiques et fiscales.

OBJECTIFS

La Charte du mécénat a été créée afin que tous les acteurs du mécénat puissent bénéficier d’'un texte de réfé-
rence sur le mécénat et son éthique. Elle montre I'intérét et la pertinence du mécénat en tant qu'activité d’intérét
général distincte mais complémentaire de la RSE, du sponsoring, et de lI'investissement a impact social. En se
conformant aux principes de la Charte du mécénat, les signataires s'assurent de respecter I'éthique de cette
activité, et sécurisent, par leurs bonnes pratiques, le cadre fiscal encourageant le mécénat.

L > SIGNATURE

Pourquoi signer la Charte ?

» Pour sécuriser la relation de mécénat et rassurer ses partenaires.

» Pour expliquer le mécénat au sein d’'une organisation et aider les équipes opérationnelles.
* Pour étre reconnu comme un acteur responsable.

= Pour protéger le cadre fiscal encourageant le mécénat.

* Pour promouvoir une vision éthique du mécénat.

Qui peut signer ?

La signature de la Charte est ouverte a tous ceux qui se reconnaissent dans ses valeurs : mécénes, porteurs
de projets, institutions, organismes publics, organisations professionnelles, agences et consultants...’ Admical
leur recommande el leur propose d'annexer la Charte a leurs conventions (conlrats) de mecénat, en précisant
que celte Charte ne se substitue aucunement a cette convention, essentielle au cadrage de la relation entre
partenaires.

Qu’implique la signature ?
Il existe deux niveaux de signature de la Charte :
« Signataire : 'organisme signataire s’engage a respecter les principes de la Charte.

- Signataire annexant la Charte a ses conventions de mécénat : I'organisme place juridiquement toutes ses
relations de mécénat sous I'égide de la Charte.

Comment signer ? Comment annexer la Charte 38 mes conventions de mécénat ?

La Charte doit étre signée par le responsable de la structure signataire (président, directeur..) en deux
exemplaires, dont un doit étre Adressé a Admical — Marion Baudin — 6 boulevard Saint Denis 75010 Paris.
Elle peut également étre signée en ligne sur notre site internet.

Pour F'annexer a vos convenlions (contrats) de mécénat, il suffit d'inscrire dans chacunie de vos conventions la
mention « Le partenariat s'inscrit dans le cadre de la Charte du mécénat insérée en annexe, dont les parties ont
pris connaissance ».

L > RECOMMANDATIONS PRATIQUES

Pour bénéficier de recommandations pratiques dans la gestion quotidienne de leur politique de mécénat, les
signataires de la Charte peuvent se référer aux Repéres Admical, disponibles sur www.admical.org.
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CHARTE DU MECENAT ¢e¢e¢

Réalisée par Admical et ouverte a tous les acteurs du mécénat

2 > POUR NOUS, SIGN
UN ENGAGEMENT

1 Le mécénat esl un engagemenl libie dune ou plusieurs personnes ou
entrepriscs, au service de causes d'inlérét général.

2 Il a vocalion a couvrir loutes les causes, y compris les plus délaissées.
3 It peul prendie la loime d'un don linancier, de produils. de lechnologie ou d'un apport
de compétences.

+ 41In'y a pas de budgel ou de laille minimum pous [aire du mécénal, ni pour en recevoir.
5 Une polilique de mécénal esl le huil d'une slralégie, d'une réflexion sur la personnalilé
du mécéne el ce qu'il peut apporter a la société.

6 Le mécénal a pour objectl premier de :épondie a un besoin ou une
problématique sociétale :

-Dans le cas d'un individu mécérne, le mécénal n'esl pas réalisé dans l'objectil
d‘obtenir une contreparlie pour lui ou un débouché pour I'enlreprise qu'il dirige.

- Dans le cas d'une enlieprise mécéne, la polilique de mécénat peul élre en lien avec
le role de I'entreprisc dans Ia sociélé, mais pas avec ses objeclifs commerciaux.
Ainsi, le mécénal éclaire la mission el enrichit I''dentité de I'enireprise, sans impact
direct sur ses aclivilés marchandes.

Dans les deux cas, le mécéne ne saurait élre inléressé financiérement aux
résultats de son parienaire.

7 lLe mécénal est une démarche dattention el d'ouverture a la sociélé,
créalrice de valeur pour la société el de valeur immatérielle pour le mécéne.

8 Une polilique de mécénal s'inscrit nécessairement dans la durée.

UNE VISION ET DES OBJECTIFS PARTAGES

9 La relation enlre Ic mécéne cl son parlcnae est un lien de confiance el d'échange
conslruil sur un rapporl de complémentarilé.

MECENES. NOUS NOUS ENGAGEONS

DANS LE MECENAT POUR

JOUER UN ROLE SOCIETAL
En contribuant & linlérél général, entreprises el parlicufiers mécénes prennent conscience
de l'imporlance grandissanle du role sociétal qu'ils peuvent jouex

INSTAURER LE DIALOGUE AVEC NOTRE ENVIRONNEMENT

La relation avec les parienaires ouvic ke mécéne a des imerioculewr's NoUvCAsx, avec les-
quets il naurail pas natwellemenl é1é en conlact. L e mécénat crée des passerelies et inslaure
un dialogue qui remorcel’ancrage du mécéne dans son emwvironnement ou sur son lerritoire.

DEVELOPPER L'ENGAGEMENT DE NOUVELLES PARTIES PRENANTES
Un mécéne inslaure une dynamique qui essaime autour de Wi parmi les
collaboraleurs de son enueprise, ses parlenaires, ses clienls, ou dans sa
lamille, ses amis. Il peut également susciler des prises de conscience.

ENTREPRISES, NOUS TROUVONS DANS LE MECENAT
SENS, PERSONNALITE ET RESPONSABILITE
Le mecénal exprime ct enrichil la personnalilé et b singularié de Fenircprise. il apporle un
supplément de sens au Iravail quolidien, a condttion que La lagon donlt I'entreprise exerce son
métier soit en conformité avec les valeurs exprimées par son mécanal.

FIERTE, ENGAGEMENT ET CREATIVITE DES COLLABORATEURS

La paricipation aux actions de mécénat de I'entreprise renforce la coheé-
sion, le décloisonnemenl, I'épanouissement et la flielé d'apparlenance parmi les
collaboraleurs, acteurs du rble sociétal de [entreprise. Mécénal de compé-
tences, bénévulal facilité par (Ientiepiise, congés solidaires, parrainage des
projets par les collaborateurs... Le mécénal leur pesmet de sorlir de leur cadre de Wravail clas-
sique pour donner de leur lemps el de leur savon-farre, el s'entichir de nouvedles expériences,
ce gui développe leur créalivilé. Le mécénal joue un role posilif dans le recrutement et la
lidélisation des collaboraleurs.

IRES DE LA CHARTE, LE MECENAT REPRESENT

10 Clle reposc sur une vision partagée des objectifs de chaque projet.

41 Elle permel la prise d'iniliatives, I'expéri

el I ion sociale.

12 En réflexion permanenle sur l'ulililé de leur action, le mécéne el son
parlenaire prennenl ensemble la mesure de son impacl.

UN RESPECT MUTUEL ET DES
DEVOIRS RECIPROQUES

Les devoirs du mécéne

13 Le mécene respecle le projel de son
partenaire, ses choix stralégiques et son
expel lise.

14 Le mécéne tient compte des
capacilés de suivi el de la laille de son
parlcnaire afin de ne pas exiger de sa part
de reporting ou de conireparlies dispropor

Les devoirs du partenaire

16 Le partenaire fait preuve de transpa-
rence dans l'utilisation des fonds alloués.
17 Le parlenaive inlorme  régulie-
rement le mécéne de ['évolution du
projet el des difficuliés éventuellement ren-
contrées,

18 Le partenaire cile le mécéne comme

> ASSOCIATIONS ET INSTITUTIONS PARTENAIRES

tionnés.

15 Le mécéne admel que les
projets ne peuvent se réaliser sans frais de
fonctionnement et les prend en comple.

partie prenante du projel, saul si ce defnier
ne le souhaile pas.

19 les parlies prenanles du meécénal anticipent el éliminent toutes lormes
possibles de conflits d'intéréls.

20 Dans le cas d'une relalion de long lerme, mécéne el parlenaire préparent la geslion
de la lin du partenarial.

UNE RENCONTRE ENTRE DE MULTIPLES ACTEURS
21 Le mécénal est un carrefour de renconire enlre mécénes, partenaires,
pouvoirs publics, collectivités el bénéliciaires finaux, au profit d’un lerritoire.

DES MECENES, NOUS TROUVONS DANS LE MECENAT

RESSOURCES ET MOYENS

Les moyens opéralionnels apporlés par ke mécéne donnent Fopporiunié
de renlorcer les capacités str 1k des par r de réafser ou de
développer des projels. Outre la sécwité el la souplesse qu'apportent ces
ressouices, ke mécéne peul favoriser I'engagement de son entowsage, ou, dasts le cas dune
enlreprise, de son personnel. |l peul également appor ler une aide malésiele sUPplémentare
grace au don en nature.

ACCOMPAGNEMENT ET EXPERTISE

La relation instaurée par le mécénal permel la rencontre de deux univers.
Par-dela le soutien matériel, le mécénat est aussi un accompagnement : forite de sa propre
experlise professionnelle, le mécéne peut itk T le paienaire dans sa gestion,
lui permellre d'accroitre ses compétences dans de nouveaux domaines. || améne son parte-
naire @ une plus grande aulonomie pour aller vers de npouveaux développements.

RECONNAISSANCE ET VISIBILITE

Le mécéne peut piomouvoir une cause el participer a3 Faccrossemem de la
notoriété de son parlenaire. |l peut lui apporler une reconnaissance nouvelle qui renforce sa
crédibililé : c’est un cercle veriueux importani pour oblenir d'autres financemenis.

SYNERGIES ET RESEAUX

En apporlant son réscau et sa coordination, ou cn étant force de proposition pour faire tra-
vaifler ensemble des acleurs qui s'ignoraient ou ne se connaissaient pas, le Mécona peul
créer des rapprochements et des synergies, sources de collaborations inédaes el factewrs
de progrés pour les causes soulenues.

Le mécénal peut également ouvrir une porle sur d'autres types de collaborations entre les deux partenaires. En eflel. lous deux peuvenl s'apporler I'un a I'autre des moyens d'agir, une nolo-

Ti#1&, une excer lise, des consails el des compélences.

m EN SIGNANT LA CHARTE DU MECENAT, NO
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