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Excusés ayant donné pouvaoir

M. Luc DELAGARDE donne pouvoir aM. Bernard BELLEC.

M. Jacques LAMARQUE donne pouvoir aM. Rodolphe CHALLET.
Mme Catherine DEGUERCY donne pouvoir aM. Rémy LANDAIS.
M. Gérard ZABATTA donne pouvoir a Mme Andrée CHAREY RE.

Excusés:

Conssillers:
Mme Geneviéve RIZZI, Mme Christabelle CHOLLET

CONSEIL MUNICIPAL DU 18 février 2002

Direction Ressour ces Humaines Miseajour du tableau des effectifs

Monsieur Luc DELAGARDE, Adjoint au Maire, expose :

Mesdames et Messieurs,

Miseajour du tableau des effectifs

DELIBERATION D20020045



Sur proposition du Maire
Aprés examen par la Commission Générale,
Aprés avis du Comité Technique Paritaire du 5 février 2002,

* Dans le cadre des nécessités de services, il y alieu de procéder aux suppressions et créations suivantes ;
ENSEIGNEMENT ET TEMPS LIBRE

CREATION
- 1 poste de rédacteur (sectorisation)
- 1 poste d'agent d'entretien a temps non complet a 87 %

SUPPRESSION
- 1 poste d'agent d'entretien a temps non complet a 78 %

SECRETARIAT GENERAL

CREATION
- 1 poste de rédacteur (conseiller juridique)

SUPPRESSION
- 1 poste d'attaché (contractuel)

MARCHES PUBLICS

CREATION
- 1 poste de rédacteur

SUPPRESSION
- 1 poste d'agent administratif

* Pour faire suite au dernier concours d'agent spécialisé des écoles maternelles et al'inscription sur laliste d'aptitude
de personnels des écoles maternelles, il convient de modifier le tableau des effectifs comme suiit :

ENSEIGNEMENT ET TEMPS LIBRE

SUPPRESSIONS
- 2 postes d'agent d'entretien a temps compl et

CREATIONS
- 2 postes d'agent spécialisé des écoles maternelles

* Dans le cadre de la mise en place des organigrammes de la ville et de la CAN, la CAN a procédé en décembre 2001 a
la création d'emplois nécessaires au fonctionnement de ses services. Des agents de la ville ont demandé leur mutation ala
CAN, c'est pourquoi il est proposé de supprimer les emplois suivants transférés ala CAN ou suite alaréorganisation des
servicesdelaville:

SUPPRESSIONS

DIRECTION GENERALE

- 1 poste de directeur général adjoint
- 1 poste de rédacteur principal

- 1 poste d'adjoint administratif

DICRE
- 1 poste d'agent administratif

DIRECTION DES OBLIGATIONS ET DROITSDES CITOYENS
Enquétes
- 1 poste d'agent technique principal

Archives



- 1 poste d'agent du patrimoine

Courrier
- 1 poste d'agent administratif

Documentation
- 1 poste d'agent administratif

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
- 2 postes d'adjoint administratif
- 1 poste d'agent administratif

FINANCES

- 2 postes de directeur

- 1 poste de rédacteur chef

- 1 poste d'agent administratif
- 1 poste d'attaché

- 1 poste de rédacteur

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE
- 1 poste d'agent administratif

VIE ASSOCIATIVE
- 1 poste de cadre A a50 %

ORDURES MENAGERES
- 1 poste d'ingénieur en chef

ASSAINISSEMENT
- 1 poste d'ingénieur en chef

BATIMENTS

- 2 postes de technicien chef

- 1 poste de technicien chef (a compter du 1¢" mai 2002)
- 1 poste d'adjoint administratif

- 2 postes d'agent administratif

- 1 poste d'agent administratif qualifié

- 2 postes de controleur

- 8 postes d'agent technique principal

- 1 poste d'agent technique

- 1 poste d'agent de maitrise

SECRETARIAT GENERAL
- 1 poste de directeur

ETAT CIVIL
- 1 poste d'agent administratif
- 1 poste d'adjoint administratif

SERVICE ORGANISATION
- 1 poste d'ingénieur

MISSION ENVIRONNEMENT
- 1 poste de technicien

URBANISME
- 1 poste de rédacteur

* Dans |e cadre de lamise en ceuvre de I'aménagement et la réduction du temps de travail, il est nécessaire de procéder a
un gjustement des postes pour répondre aux besoins des services. C'est pourquoi il est proposé de supprimer et de créer les
postes cisdessous :



SUPPRESSIONS

DIRECTION DES OBLIGATIONS ET DROITS DES CITOYENS
- 1 poste d'agent de surveillance de lavoie publique
- 5 postes de gardien de police

PROXIMITE
Etat Civil
- 1 poste d'adjoint administratif

Nettoiement
- 2 postes d'agent d'entretien

Vie Associative
- 1 poste d'adjoint administratif (& compter du 1 mars 2002)

CREATIONS

DIRECTION DU PATRIMOINE BATI ET MOYENS
- 1 poste d'agent technique

- 1 poste d'agent de maitrise

- 1 poste d'agent administratif

ESPACESVERTS

- 1 poste d'agent administratif

- 2 postes d'agent de maitrise

VOIRIE
- 3 postes d'agent technique

AGENCE MUNICIPALE D'ETUDES ET DE RENOUVELLEMENT URBAIN
- 1 poste d'agent technique qualifié (dessinateur)
Il est demandé au Conseil Municipa de bien vouloir :

- accepter lamise ajour du tableau des effectifstel qu'indiqué ci-dessus.

LE CONSEIL ADOPTE

Pour : 42
Contre: 0
Abstention : 1
Non participé: 0
Excusé: 2

Pour le Maire de Niort
Bernard BELLEC

Luc DELAGARDE

Ordre du jour



