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Excusés ayant donné pouvoir

M. Michel PAILLEY donne pouvoir aM. Amaury BREUILLE.
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CONSEIL MUNICIPAL DU 17 décembre 2004

Direction Ressour ces Humaines Miseajour du tableau des effectifs

Monsieur Luc DELAGARDE, Adjoint au Maire, expose :

DELIBERATION D20040495



Mesdames et Messieurs,

Aprés examen par la Commission Générale,
Sur proposition du Maire,

Aprés avis du Comité Technique Paritaire,

Lamise en ceuvre du Pacte Communautaire se traduit par le retransfert d’un certain nombre d’équipements de la
Communauté d’Agglomération de NIORT alaVille.

Celaentraine une modification du tableau des effectifs. A cetitre, les 111 postes suivants sont transférés alaVille a compter
du 1€ janvier 2005.

DIRECTION DES SPORTS -9 postes

1 poste Conssiller Principal des Activités Physiques et Sportives (APS) 2€ classe
1 poste Conseiller des APS

2 postes Educateurs APS 2€ classe

1 poste Agent Technique Principal

2 postes Agent Technique qualifié

1 poste Adjoint Administratif Principal de 1€ classe

1 poste Adjoint Administratif

GOLF — 3 postes

1 poste Agent de Maitrise
1 poste Agent Technique Principal
1 poste Agent Technique

PATINOIRE — 14 postes

1 poste Educateur des APS 2¢ classe

1 poste Educateur des APS 2¢ classe a temps non complet 50% (contractuel)
1 poste Agent Technique Principal

1 poste Agent Technique Qualifié

3 postes Agent d’Entretien Qualifié

5 postes Agent d’Entretien

1 poste Agent d’Entretien atemps non complet 50%

1 poste Agent Administratif Qualifié

SALLE DE SPORT — 16 postes

7 postes Agent d’Entretien Qualifié

1 poste Agent d’Entretien Qualifié atemps non complet 70%
5 postes Agent d’Entretien

3 postes Agent d’Animation

STADE — 21 postes

1 poste Contrdleur de Travaux

1 poste Agent de Maitrise Qualifié
1 poste Agent de Maitrise

7 postes Agent Technique Principal
3 postes Agent Technique Qualifié
1 poste Agent Technique

2 postes Agent d’Entretien Qualifié
5 postes Agent d’Entretien

FOIRE EXPOSITION — 4 postes




1 poste Rédacteur Principal
2 postes Adjoint Administratif
1 poste Agent Administratif

PARC DESEXPOSITIONS— 17 postes

1 poste Directeur Territorial Contractuel
1 poste Rédacteur Chef

1 poste Rédacteur

1 poste Contrdleur de Travaux

1 poste Agent de Maitrise Principal

1 poste Agent Technique Chef

4 postes Agent Technique Principal

1 poste Agent Technique Qualifié

2 postes Agent d’Entretien Qualifié

1 poste Agent d’Entretien

1 poste Agent d'Entretien a Temps Non Complet (85,71 %)
1 poste Adjoint Administratif

1 poste Agent Administratif Qualifié

DIRECTION PATRIMOINE BATI & MOYENS — 21 postes

1 poste Contrdleur Principal de Travaux
1 poste Contrdleur de Travaux

1 poste Technicien Supérieur Chef

1 poste Technicien Supérieur

8 postes Agent Technique Principal

2 postes Agent Technique Qualifié

1 poste Agent Technique

1 poste Agent d’Entretien

1 poste Agent Administratif Qualifié

4 postes Agent Administratif

ATELIER MECANIQUE — GARAGE -4 postes

1 poste Technicien Supérieur Chef
1 poste Agent Technique Principal
1 poste Agent Technique Qualifié
1 poste Agent d’Entretien Qualifié

PATRIMOINE SOCIO-CULTUREL — 2 postes

1 poste Rédacteur Chef
1 poste Adjoint Administratif

Il est précisé que les agents transférés conserveront, S’ilsy ont intérét, le bénéfice du Régime Indemnitaire qui leur

était applicable ala CAN.

Par ailleurs, les agents transférés seront soumis aux dispositions du protocole ARTT en vigueur alaVille de NIORT,
al’exception des agents exercant leurs fonctions ala Patinoire et ala Foire Exposition qui continueront a étre régis par

les dispositions du protocole ARTT signé ala CAN.

S’agissant des astreintes et jusgu’a ce qu’une nouvelle organisation soit mise en place, les agents transférés seront soumis
aux dispositions de laVille de NIORT (délibération du 30 décembre 2003) al’exception des personnels du service Parc et
Foire Exposition et de certains personnels cadres A & B du service des Sports qui assureront leurs astreintes dans les

mémes conditions qu’ala CAN.

Pour tenir compte de I’évolution des missions et de I’ organisation des services, il convient d’actualiser le tableau des

effectifsains qu’il suit :



DEPARTEMENT VIEDE LA CITE

SERVICE POLITIQUES CONTRACTUELLESSOCIO-CULTURELLESET SOCIO-EDUCATIVES

- 1 poste d'Attaché

DIRECTION DE L'ENSEIGNEMENT PRIMAIRE ET TEMPSLIBRE

Service des Ecoles

Suppressions

- 2 postes d'agent d'entretien a temps non compl et représentant 52 % du temps plein

- 1 poste d'agent d'entretien a temps non complet représentant 53 % du temps plein

- 1 poste d'agent d'entretien a temps non complet représentant 58 % du temps plein

- 1 poste d'agent d'entretien a temps non complet représentant 63 % du temps plein

- 1 poste d'agent d'entretien a temps non complet représentant 65 % du temps plein

- 1 poste d'agent d'entretien a temps non complet représentant 68 % du temps plein

- 2 postes d'agent d'entretien a temps non complet représentant 73 % du temps plein

- 2 postes d'agent d'entretien & temps non complet représentant 78 % du temps plein

- 1 poste d'agent d'entretien a temps non compl et représentant 90 % du temps plein

- 1 poste d'agent d'entretien a temps non compl et représentant 99 % du temps plein

- 1 poste d'agent d'entretien qualifié atemps non complet représentant 63 % du temps plein
- 1 poste d'agent d'entretien qualifié atemps non complet représentant 73 % du temps plein
- 3 postes d'agents d'entretien qualifié a temps non complet représentant 78 % du temps plein
- 1 poste d'agent d'entretien qualifié a temps non complet représentant 83 % du temps plein
- 2 postes d'agent d'entretien qualifié atemps non complet représentant 89 % du temps plein
- 1 poste d'agent d'entretien qualifié & temps non complet représentant 94 % du temps plein

SERVICE INFORMATION - COMMUNICATION EXTERNE/INTERNE

Suppression
- 1 poste d'Agent Administratif

DIRECTION DE L’ANIMATIONDE LA CITE

Création

- 1 poste de Directeur

DIRECTION PROXIMITE — CITOYENNETE

Service Accueil — Prestations Administratives

Suppression
- 1 poste d'Adjoint Administratif

DIRECTION GENERALE

Création

- 1 poste d'Adjoint Administratif Principal de 2¢€ classe, & compter du 1& janvier 2004

DEPARTEMENT RESSOURCES

DIRECTION DES RESSOURCESHUMAINES




Créations
- 2 postes de Rédacteurs

DIRECTION FINANCES/MARCHESPUBLICS

Créations
- 2 postes d’Adjoint Administratif

DIRECTION PREVENTION MEDIATION ET ORGANISATION DE LA SECURITE

Créations

- 1 poste d'agent d'animation qualifié, & compter du 1€ janvier 2004
- 1 poste de Gardien Principal de Police

DEPARTEMENT CADRE DE VIE ET AMENAGEMENT URBAIN

DIRECTION ESPACESPUBLICS

Service Voirie
Création
- 1 poste d'agent de maitrise qualifié, a compter du 1 janvier 2004

Service Espaces Verts

Créations

- 1 poste d'agent de maitrise qualifié, a compter du 1& janvier 2004
- 1 poste d’agent technique principal (Magasinier)

DIRECTION DE L'EAU

Création
- 1 poste d'agent de maitrise qualifié, a compter du 1€ janvier 2004

DIRECTION PATRIMOINE BATI ET MOYENS

Création

- 1 poste d'agent de maitrise qualifié, a compter du 1€ janvier 2004
Les crédits sont inscrits aux budgets correspondants.

Il est demandé au Conseil Municipa de bien vouloir :

- accepter lamise ajour du tableau des effectifs comme ci-dessus énoncée.

LE CONSEIL ADOPTE

Pour : 41
Contre: 0
Abstention : 0

Non participé: 0
Excusé: 4



Pour e Maire de Niort
Alain BAUDIN
L'Adjoint au Maire

Luc DELAGARDE

Ordre du jour



