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CONSEIL MUNICIPAL DU 14 décembre 2021

Délibération n° D-2021-440

Direction Animation de la Cité Subventions - Conventions annuelles d'objectifs -
Année 2021/2022 - Clubs sportifs de haut niveau

Madame Christine HYPEAU, Adjointe au Maire expose :

Mesdames et Messieurs,

Aprés examen par la commission municipale compétente

Sur proposition de Monsieur le Maire

La Ville de Niort conduit une politique tendant a favoriser le sport sur son territoire. Cela repose avant tout
sur l'existence d’associations remplissant des missions d’intérét général et bénéficiant de ce fait
d’'une reconnaissance particuliere par la collectivité publique, en raison de la qualité et de la diversité
des services rendus.

En concertation avec les clubs sportifs, elle a élaboré des criteres d’attribution des subventions reposant
sur 7 grandes thématiques, qui rejoignent les Objectifs de Développement Durable retenus dans
le programme Niort Durable 2030 adoptés par le Conseil municipal du 23 novembre 2020,
tous développés ci-dessous :

- la prise en compte de tous les publics (nombre d’adhérents Niortais, actions dans les quartiers,
développement de la mixité, développement de la pratique handisport) qui rejoint le défi 8 « Une
ville saine et sportive qui préserve et améliore la santé de tous » et le défi 7 qui comprend les
objectifs « permettre l'inclusion de tous » et « adapter les réponses pour que la mixité sociale soit
une réalité, améliorer la solidarité inter-quartier » ;

- 'intégration du club dans la Ville (participation a la vie de la cité, organisation de rencontres
événementielles) qui rejoint le défi 5 notamment les objectifs « Maintenir le soutien a la vie
associative et « favoriser la participation des jeunes a la vie de la cité » ;

-le cadre de vie et environnement (respect des équipements municipaux et leur réglement
intérieur, prévention des conduites déviantes, réputation du club en terme d’éthique) qui s'inscrit
dans le défi 4 « Une ville sobre avec des modes de vie, de production et de consommation
responsables » avec comme action « réduire les emballages » et « sensibiliser les habitants et
les acteurs a la santé environnementale » ;

- I'offre de loisirs / offre séniors (alternative a la pratique compétitive, santé-bien étre) qui répond
au défi 4 a travers I'action « organisation de manifestations et d’'animations durables » ;

- la structuration du club sportif (formation des bénévoles dirigeants de club, formation des arbitres,
mise en place d'un pdle professionnel administratif, mise en place d’outils de gestion, recherche de
partenaires privés, communication et marketing du club, labellisation de I'école de sport) ;

- la formation et développement du club sportif (formation des encadrants, politique de formation
des licenciés, activités sportives du club, nombre de sportifs de haut niveau, interaction avec le
réseau de formation local) ; ces 2 critéres participent au défi 7 a travers 'action « communication et
événements accessibles » et I'action « facilitation de I'accés a la connaissance et a la formation
tout au long de la vie » ;

-la prise en compte des éléments comptables du club, qui s’inscrit dans ['objectif de
développement durable « Promouvoir une croissance économique soutenue, partagée et durable,
le plein emploi productif et un travail décent pour tous ».

A partir de ces criteres, la Ville de Niort a décidé de conclure avec cing clubs de haut niveau
des conventions annuelles d’objectifs.

Il est proposé a I'assemblée municipale d’agréer les conventions annuelles d’objectifs avec les clubs
sportifs de haut niveau suivants :

- 'Ecole de Tennis de Niort,

- le Stade Niortais Athlétisme,

- le Niort Hand-Ball Souchéen,

- Equi'Sévres — Club Hippique Niortais,



- les Chamois Niortais — Centre de formation Football Club Niortais.

Dans ce contexte, afin qu’ils puissent poursuivre leur saison sportive dans de bonnes conditions, il vous
est proposé de verser a chacun de ces clubs une subvention globale de fonctionnement au titre de
la saison 2021/ 2022 :

Nom du club sportif Montants des subventions
(en €)
L'Ecole de Tennis de Niort 9 000,00
Le Stade Niortais Athlétisme 13 000,00
Le Niort Hand-Ball Souchéen 37 000,00

(pour mémoire 18 500,00 € ont déja été attribués a titre
d’acompte sur la saison sportive — CM 28 juin 2021)

Equi’'Sévres — Club Hippique Niortais 60 000,00
Les Chamois Niortais — Centre de 200 000,00
formation Football Club Niortais (pour mémoire 110 000,00 € ont déja été attribués a titre

d’acompte sur la saison sportive — CM 28 juin 2021)

Il est donc proposé au Conseil municipal de se prononcer sur le solde de ces subventions a savoir :

- Niort Hand-Ball Souchéen : 18 500,00 €
- les Chamois Niortais — Centre de formation Football Club Niortais : 90 000,00 €

Il est demandé au Conseil municipal de bien vouloir :
- approuver les conventions annuelles entre la Ville de Niort et les associations telles que mentionnées
dans le tableau ci-dessus ;

- autoriser Monsieur le Maire ou I'’Adjointe déléguée a les signer et a verser aux associations concernées
les subventions, conformément aux dispositions mentionnées dans les conventions.

LE CONSEIL

ADOPTE
Pour : 44
Contre : 0
Abstention : 0
Non participé : 0
Excusé : 1

Pour le Maire de Niort,
Jérome BALOGE
L'Adjointe déléguée

Signé

Christine HYPEAU



CONVENTION

o ENTRE LA VILLE DE NIORT ET
Ere | EQUI'SEVRES - CLUB HIPPIQUE NIORT

ENTRE les soussignés

La Ville de Niort, représentée par Monsieur Jérdbme BALOGE, Maire en exercice, agissant en cette qualité
en vertu d'une délibération du Conseil municipal du 14 décembre 2021, ci-aprés dénommée la Collectivité
ou la Ville de Niort,

d’une part,
ET

Equi'Sévres - Club Hippique Niort, représenté par Monsieur Yves LEROUX, Président diment habilité a
cet effet, ci-aprés dénommée 'association,
d’autre part,

Il est convenu et arrété ce qui suit

ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles la Ville de Niort apporte son
soutien aux activités d’intérét général que I'association entend poursuivre conformément a ses statuts et
telles que précisées a I'article 2 ci-aprés.

Elle fixe les droits et obligations d’Equi'Sévres - Club Hippique Niort dans Il'utilisation des fonds publics et
des moyens matériels qui lui sont attribués par la Ville.

ARTICLE 2 - ACTIVITES DE L’ASSOCIATION PRISES EN COMPTE

L’association participe activement au développement de I'équitation au sein de la Ville de Niort. Dans le
cadre de son activité, I'association s’est engagée a poursuivre des objectifs sur la base des éléments
suivants :

- la prise en compte de tous les publics (hombre d’adhérents Niortais, actions dans les quartiers,
développement de la mixité, développement de la pratique handisport) qui rejoint le défi 8 « Une ville
saine et sportive qui préserve et améliore la santé de tous » et le défi 7 qui comprend les objectifs
« permettre l'inclusion de tous » et « adapter les réponses pour que la mixité sociale soit une réalité,
améliorer la solidarité inter-quartier ».

- L’intégration du club dans la Ville (participation a la vie de la cité, organisation de rencontres
évenementielles) qui rejoint le défi 5 notamment les objectifs « Maintenir le soutien a la vie
associative et « favoriser la participation des jeunes a la vie de la cité ».

- le cadre de vie et environnement (respect des équipements municipaux et leur réglement intérieur,
prévention des conduites déviantes, réputation du club en terme d’éthique) qui s’inscrit dans le défi 4
« Une ville sobre avec des modes de vie, de production et de consommation responsables » avec
comme action « réduire les emballages » et « sensibiliser les habitants et les acteurs a la santé
environnementale ».

- I'offre de loisirs / offre séniors (alternative a la pratique compétitive, santé-bien étre) qui répond au
défi 4 a travers I'action « organisation de manifestations et d’animations durables ».

- la structuration du club (formation des bénévoles dirigeants de club, formation des arbitres, mise en
place d’'un pdle professionnel administratif, mise en place d’outils de gestion, recherche de
partenaires privés, communication et marketing du club, labellisation de I'école de sport) ;

- la formation et le développement du club (formation des encadrants, politique de formation des
licenciés, activités sportives du club, nombre de sportifs de haut niveau, interaction avec le réseau
de formation local) ; ces 2 critéres participent au défi 7 a travers l'action « communication et
événements accessibles » et I'action « facilitation de I'accés a la connaissance et a la formation tout
au long de la vie ».



- la prise en compte des éléments comptables du club. Qui s’inscrit dans I'objectif de développement
durable « Promouvoir une croissance économique soutenue, partagée et durable, le plein emploi
productif et un travail décent pour tous ».

ARTICLE 3 — CONDITIONS DE MISE EN CEUVRE DU PROJET
3.1 - Moyens mis en ceuvre par I'association :

L’association assure sous son entiére responsabilité la mise en ceuvre de tous les moyens matériels,
humains, et techniques nécessaires aux activités décrites a I'article 2 dans le cadre des objectifs définis ci-
dessus.

3.2 - Partenariats et recherche de financement :

L’'association s’est engagée a rechercher par tous les moyens légaux des partenaires publics ou privés afin
d’équilibrer le budget du projet mené dans le cadre de la présente convention.

ARTICLE 4 — DISPOSITIONS FINANCIERES
4.1 - Subvention :

Afin de soutenir les actions mentionnées a l'article 2 ci-dessus, et a la condition qu’elle respecte les clauses
de la présente convention, une subvention d’'un montant de 60 000 € est attribuée a I'association au titre de
la saison 2021/2022 (du 01/09/2021 au 31/08/2022).

4.2 - Modalités de versement :

Le versement de la subvention sera effectué en une seule fois par virement administratif sur un compte
ouvert au nom de l'association au vu d'un Relevé d'ldentité Bancaire (RIB) ou Postal produit par cette
derniére.

ARTICLE 5 — UTILISATION ET VALORISATION DES MOYENS APPORTES PAR LA VILLE
5.1 — Utilisation :

L'association s'engage a utiliser la subvention de la Ville exclusivement pour I'objet décrit a l'article 2 de la
présente convention et a restituer toute somme non affectée a cet objet telle qu’elle ressort des documents
remis a la collectivité et mentionnés aux articles 6 et 7 de la présente convention. Le paiement de la
restitution sera opéré a réception d’un titre de recettes émis par la Ville de Niort.

De plus, conformément a la législation en vigueur, l'association ne pourra redistribuer tout ou partie de cette
subvention a un autre organisme.

5.2 — Valorisation :

L'association s'engage a préciser le soutien de la Ville de Niort lors de toute démarche de communication
verbale, écrite et audiovisuelle qu'elle aura initiée ou pour laquelle elle aura été sollicitée.

Elle fait également apparaitre ce partenariat sur ses programmes et/ou sur d’autres types de supports, tels
que affiches, affichettes, tracts, plaquettes, dossiers de presse, documents de prestige, guides et
programmes de manifestation, banderoles), etc.

Si I'association dispose de supports multimédias assurant la promotion des activités décrites a l'article 2, elle
pourra les transmettre a la Ville de Niort & I'adresse mairie@mairie-niort.fr, en vue d'une diffusion sur son
site www.vivre-a-niort.com. La gestion de la mise en ligne de ce support reste de la compétence exclusive
de la Ville de Niort.

ARTICLE 6 — EVALUATION DES OBJECTIFS FIXES DANS LA CONVENTION

L’association s’engage a remettre un rapport d’activité et financier global et détaillé afin de permettre une
évaluation, tant d’'un point de vue quantitatif que qualitatif, de la réalisation des actions prévues, de
I'utilisation des aides attribuées, de I'impact du projet au regard de lintérét général et d’'une maniére
générale de la bonne exécution de la présente convention.



ARTICLE 7 — CONTROLE DE L’UTILISATION DE L’AIDE
7.1 - Contréle financier et d’activité :

L’association est informée que la loi n® 2000-321 du 12 avril 2000 rend obligatoire la transmission du compte
rendu d’activité et financier a la Ville de Niort dans les six mois suivant la fin de I'exercice pour lequel la
subvention lui a été attribuée.
L’association produira chaque année a la Ville de Niort, les documents suivants :
- Le bilan d’action détaillé des activités subventionnées telles que mentionnées a l'article 2 ;
- Le compte de résultat financier détaillé de chaque activité subventionnée établi conformément au plan
comptable officiel. Il indique en annexe les recettes correspondantes ;
- Le compte de résultat et bilan établis conformément au plan comptable officiel. Sur ces documents
figureront toutes les aides directes ou indirectes de la Ville de Niort ;
- Le rapport général sur les comptes annuels qui devront étre certifiés par les personnes qualifiées ;
- Le rapport d’activité de I'association (procés-verbal de 'assemblée générale) ;
- Le rapport financier de I'association (procés-verbal de 'assemblée générale) ;
- Le rapport moral de I'association (proces-verbal de 'assemblée générale) ;
- Un exemplaire des principaux supports de communication.

7.2 - Contréles complémentaires :

La Ville de Niort pourra procéder ou faire procéder par les personnes de son choix aux contréles qu'elle
jugera utiles. Sur simple demande de la Collectivité, I'association devra lui communiquer tous documents
utiles de nature juridique, fiscale, sociale, comptable, de gestion etc.

Dans ce cadre, I'association s’engage en particulier a lui communiquer les procés-verbaux des assemblées
générales et du conseil d’administration au plus tard trois semaines aprés leur date de réunion. En outre,
l'association devra informer la Ville de Niort des modifications intervenues dans les statuts, des
changements intervenus dans la composition du conseil d’administration et du bureau, au plus tard trois
mois aprés la date d’effet desdites modifications.

ARTICLE 8 — DUREE ET DATE D’EFFET

La présente convention prend effet a la date de notification a I'association et court jusqu’au
31 décembre 2022.

ARTICLE 9 — RESILIATION
Le non-respect d’'une des dispositions de la présente convention par ladite association pourra justifier la

résiliation pure et simple de toutes les dispositions mises en place a travers cette convention aprés une mise
en demeure par lettre recommandée non suivie d’effet sous un délai de 15 jours.

ARTICLE 10 — LITIGES

Tout différend survenant dans l'interprétation et I'application des clauses ou dans I'exécution de la présente
convention doit étre soumis par écrit aux signataires. Dans le cas ou un accord ne pourrait intervenir, le litige
serait porté devant le Tribunal Administratif de Poitiers.

Pour le Maire de Niort Equi'Sévres - Club Hippique Niort
L’Adjointe déléguée Le Président

Christine HYPEAU Yves LEROUX



CONVENTION D’OBJECTIFS
ENTRE LA VILLE DE NIORT ET L’ASSOCIATION CHAMOIS NIORTAIS
FOOTBALL CLUB - CENTRE DE FORMATION

ENTRE les soussignés

La Ville de Niort, représentée par Monsieur Jérdbme BALOGE, Maire en exercice, agissant en cette qualité
en vertu d'une délibération du Conseil municipal du 14 décembre 2021, ci aprés dénommeée la Collectivité ou
la Ville de Niort,

d’une part,
ET

L’association Chamois Niortais Football Club — Centre de Formation, représentée par Monsieur Jean-
Louis MORNET, Président diment habilité a cet effet, ci-aprés dénommée I'association ou le club,
d’autre part,

Il est convenu et arrété ce qui suit

ARTICLE 1 — OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles la Ville de Niort apporte son
soutien aux activités d’intérét général et d’utilité sociale que I'association entend poursuivre conformément a
ses statuts et telles que précisées a l'article 2 ci-apres.

Elle fixe les droits et obligations de I'association Chamois Niortais Football Club — Centre de Formation dans
I'utilisation des fonds publics et des moyens matériels qui lui sont attribués par la Ville.

ARTICLE 2 — ACTIVITES DE L’ASSOCIATION PRISES EN COMPTE

L’association participe activement au développement du football au sein de la Ville de Niort. Dans le cadre
de son activité, 'association s’est engagée a poursuivre des objectifs sur la base des éléments suivants :

- la prise en compte de tous les publics (hombre d’adhérents Niortais, actions dans les quartiers,
développement de la mixité, développement de la pratique handisport) qui rejoint le défi 8 « Une ville
saine et sportive qui préserve et améliore la santé de tous » et le défi 7 qui comprend les objectifs
« permettre l'inclusion de tous » et « adapter les réponses pour que la mixité sociale soit une réalité,
améliorer la solidarité inter-quartier ».

- Lintégration du club dans la Ville (participation a la vie de la cité, organisation de rencontres
évenementielles) qui rejoint le défi 5 notamment les objectifs « Maintenir le soutien a la vie
associative et « favoriser la participation des jeunes a la vie de la cité ».

- le cadre de vie et environnement (respect des équipements municipaux et leur réeglement intérieur,
prévention des conduites déviantes, réputation du club en terme d’éthique) qui s’inscrit dans le défi 4
« Une ville sobre avec des modes de vie, de production et de consommation responsables » avec
comme action « réduire les emballages » et « sensibiliser les habitants et les acteurs a la santé
environnementale ».

- l'offre de loisirs / offre séniors (alternative a la pratique compétitive, santé-bien étre) qui répond au
défi 4 a travers I'action « organisation de manifestations et d’animations durables ».

- la structuration du club (formation des bénévoles dirigeants de club, formation des arbitres, mise en
place d'un péle professionnel administratif, mise en place d'outils de gestion, recherche de
partenaires privés, communication et marketing du club, labellisation de I'école de sport) ;

- la formation et le développement du club (formation des encadrants, politique de formation des
licenciés, activités sportives du club, nombre de sportifs de haut niveau, interaction avec le réseau



de formation local) ; ces 2 critéres participent au défi 7 a travers l'action « communication et
événements accessibles » et I'action « facilitation de I'accés a la connaissance et a la formation tout
au long de la vie ».

- la prise en compte des éléments comptables du club. Qui s’inscrit dans I'objectif de développement
durable « Promouvoir une croissance économique soutenue, partagée et durable, le plein emploi
productif et un travail décent pour tous ».

ARTICLE 3 — CONDITIONS DE MISE EN CEUVRE DU PROJET

3.1 - Moyens mis en ceuvre par I'association :

L’'association assure sous son entiére responsabilité la mise en ceuvre de tous les moyens matériels,

humains, et techniques nécessaires aux activités décrites a l'article 2 dans le cadre des objectifs définis ci-

dessus.

3.2 - Partenariats et recherche de financement :

L’association s’engage a rechercher par tous les moyens légaux des partenaires publics ou privés afin

d’équilibrer le budget du projet mené dans le cadre de la présente convention.

ARTICLE 4 — DISPOSITIONS FINANCIERES

4.1 - Subvention :

Afin de soutenir les actions mentionnées a l'article 2 ci-dessus, et a la condition qu’elle respecte les clauses
de la présente convention, une subvention d’'un montant de 200 000 € est attribuée a I'association.

4.2 - Modalités de versement :

Le versement de la subvention sera effectué par virement administratif sur un compte ouvert au nom de
l'association au vu d'un Relevé d'ldentité Bancaire (RIB) ou Postal produit par cette derniére selon les
modalités suivantes :

- Un acompte de 110 000 € a été versé a l'issue du Conseil municipal du 28 juin 2021 ;
- Le solde de 90 000 € sera versé a l'issue du Conseil municipal du 14 décembre 2021.

ARTICLE 5 - AUTRES MOYENS APPORTES PAR LA VILLE

En complément de la subvention et dans le cadre des actions prévues a l'article 2 de la présente convention,
la Ville pourra mettre gracieusement a disposition de I'association des équipements sportifs municipaux
(salles, stades, etc.). Ces aides en nature feront I'objet de conventions spécifiques et devront étre valorisées
dans les comptes de I'association.

ARTICLE 6 — UTILISATION ET VALORISATION DES MOYENS APPORTES PAR LA VILLE
6.1 — Utilisation :

L'association s'engage a utiliser la subvention de la Ville exclusivement pour I'objet décrit a I'article 2 de la
présente convention et a restituer toute somme non affectée a cet objet telle qu’elle ressort des documents
remis a la collectivité et mentionnés aux articles 7 et 8 de la présente convention. Le paiement de la
restitution sera opéré a réception d’un titre de recettes émis par la Ville de Niort.

6.2 — Valorisation :

L'association s'engage a préciser le soutien de la Ville de Niort lors de toute démarche de communication
verbale, écrite et audiovisuelle qu'elle aura initiée ou pour laquelle elle aura été sollicitée.

Elle fait également apparaitre ce partenariat sur ses programmes et/ou sur d’autres types de supports, tels
que affiches, affichettes, tracts, plaquettes, dossiers de presse, documents de prestige, guides et
programmes de manifestation, banderoles), etc.



Si I'association dispose de supports multimédias assurant la promotion des activités décrites a l'article 2, elle
pourra les transmettre a la Ville de Niort a I'adresse mairie@mairie-niort.fr, en vue d'une diffusion sur son
site www.vivre-a-niort.com. La gestion de la mise en ligne de ce support reste de la compétence exclusive
de la Ville de Niort.

ARTICLE 7 — EVALUATION DES OBJECTIFS FIXES DANS LA CONVENTION

L’'association s’engage a remettre annuellement un rapport d’activité et financier global et détaillé afin de
permettre une évaluation, tant d’'un point de vue quantitatif que qualitatif, de la réalisation des actions
prévues, de l'utilisation des aides attribuées, de l'impact du projet au regard de l'intérét général et d’'une
maniére générale de la bonne exécution de la présente convention. Des fiches d’analyse et d’évaluation
pourront étre établies pour formaliser I'évaluation, selon les modéles en vigueur dans la collectivité.

ARTICLE 8 — CONTROLE DE L’UTILISATION DE L’AIDE
8.1- Controle financier et d’activité :

L’association est informée que la loi n® 2000-321 du 12 avril 2000 rend obligatoire la transmission du compte
rendu d’activité et financier a la Ville de Niort dans les six mois suivant la fin de I'exercice pour lequel la
subvention lui a été attribuée.

L’association produira chaque année a la Ville de Niort, les documents suivants :

- Le bilan d’action détaillé des activités subventionnées telles que mentionnées a I'article 2 ;

- Le compte de résultat financier détaillé de chaque activité subventionnée établi conformément au plan
comptable officiel. Il indique en annexe les recettes correspondantes ;

- Le compte de résultat et bilan établis conformément au plan comptable officiel. Sur ces documents
figureront toutes les aides directes ou indirectes de la Ville de Niort ;

- Le rapport général sur les comptes annuels qui devront étre certifiés par les personnes qualifiées ;

- Le rapport d’activité de I'association (proces-verbal de 'assemblée générale) ;

- Le rapport financier de I'association (proces-verbal de 'assemblée générale) ;

- Le rapport moral de I'association (procés-verbal de 'assemblée générale) ;

- Un exemplaire des principaux supports de communication.

L’association fournira également les documents financiers (budget prévisionnel, compte de résultat, bilan
financier) et d’activités de la (ou des) structure(s) dans lesquelles I'association dispose de participations
financiéres. Elle apportera une clarification des flux financiers entre elle-méme et sa (ou ses) filiale(s).

8.2 - Suivi spécifique :

Si les contrbles habituels de la Ville de Niort venaient a constater une situation financiére dégradée de
I'association, la collectivité procédera a un suivi financier spécifique. Ce suivi se fera en liaison avec les
représentants de l'association, ainsi que tout expert désigné conjointement par la Ville de Niort et
I'association.

Ce suivi prendra la forme de réunions périodiques rapprochées qui examineront tous les éléments favorisant
le redressement de la situation notamment le plan de trésorerie.

8.3 - Contrbles complémentaires :

La Ville de Niort pourra procéder ou faire procéder par les personnes de son choix aux contréles qu’elle
jugera utiles. Sur simple demande de la Collectivité, I'association devra lui communiquer tous documents
utiles de nature juridique, fiscale, sociale, comptable, de gestion etc. Dans ce cadre, I'association s’engage
en particulier a Iui communiquer les procés-verbaux des assemblées générales et du consell
d’administration au plus tard trois semaines aprés leur date de réunion. En outre, I'association devra
informer la Ville de Niort des modifications intervenues dans les statuts, des changements intervenus dans la
composition du conseil d’administration et du bureau, au plus tard trois mois aprés la date d’effet desdites
modifications.



8.4 - Organigramme de I'équipe :

L’'association fournit a la Collectivit¢ un organigramme exhaustif des personnels rattachés aux activités
mentionnées a l'article 2 de la présente convention. L’organigramme mentionne le type de contrat de travail
(CDD/CDI) et le temps effectif de travail des agents (temps partiel ou complet). L’association informe la
Collectivité de tout projet de création d’emploi, de réduction du nombre des emplois existants a la date de la
signature de la présente convention, de toute modification de I'organigramme dans des délais raisonnables
et au moins un mois avant la date de mise en ceuvre desdits projets ou modifications.

ARTICLE 9 — CONVENTIONS PONCTUELLES

Dans le cadre de ses relations privilégiées avec la Ville de Niort, et dans le respect absolu de la priorité
conférée aux missions permanentes que définit la convention, I'association pourra étre amenée a collaborer
a certaines initiatives d'origine municipale.

Ces interventions seront systématiquement soumises a l'accord de I'association et devront faire I'objet, au
cas par cas, de conventions spécifiques définissant leurs modalités de mise en oeuvre et leurs conditions de
financement.

ARTICLE 10 — DUREE ET DATE D’EFFET

La présente convention prend effet a la date de notification a [I'association et court
jusqu’au 31 décembre 2022.

ARTICLE 11 — RESILIATION

Le non-respect de I'une ou de l'autre disposition de la présente convention par ladite association pourra

justifier la résiliation pure et simple de toutes les dispositions mises en place a travers cette convention apres
une mise en demeure par lettre recommandée non suivie d’effet sous un délai de 15 jours.

ARTICLE 12 - LITIGES

Tout différend survenant dans l'interprétation et I'application des clauses ou dans I'exécution de la présente
convention doit étre soumis par écrit aux signataires. Dans le cas ou un accord ne pourrait intervenir, le litige
serait porté devant le Tribunal Administratif de Poitiers.

Pour le Maire de Niort L’association Chamois Niortais Football Club -
L’Adjointe déléguée Centre de Formation,
Le Président

Christine HYPEAU Jean-Louis MORNET



CONVENTION
a ENTRE LA VILLE DE NIORT ET
LE NIORT HANDBALL SOUCHEEN

ENTRE les soussignés

La Ville de Niort, représentée par Monsieur Jérdme BALOGE, Maire en exercice, agissant en cette qualité en
vertu d'une délibération du Conseil municipal du 14 décembre 2021, ci-aprés dénommée la Collectivité ou la
Ville de Niort,

d'une part,
ET

Le Niort Handball Souchéen, représenté par Monsieur Emmanuel BARRE, Président diment habilité a cet

effet, ci-aprés dénommée ['association,
d'autre part,

Il est convenu et arrété ce qui suit

ARTICLE 1 — OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles la Ville de Niort apporte son
soutien aux activités d’intérét général que I'association entend poursuivre conformément a ses statuts et telles
que précisées a l'article 2 ci-apres.

Elle fixe les droits et obligations du Niort Handball Souchéen dans [l'utilisation des fonds publics et des moyens
matériels qui lui sont attribues par la Ville.

ARTICLE 2 — ACTIVITES DE L’ASSOCIATION PRISES EN COMPTE

L’association participe activement au développement du handball au sein de la Ville de Niort. Dans le cadre de
son activité, 'association s’est engagée a poursuivre des objectifs sur la base des éléments suivants :

- la prise en compte de tous les publics (nombre d’adhérents Niortais, actions dans les quartiers,
développement de la mixité, développement de la pratique handisport) qui rejoint le défi 8 « Une ville
saine et sportive qui préserve et améliore la santé de tous » et le défi 7 qui comprend les objectifs
« permettre linclusion de tous » et « adapter les réponses pour que la mixité sociale soit une réalité,
améliorer la solidarité inter-quartier ».

- Lintégration du club dans la Ville (participation a la vie de la cité, organisation de rencontres
événementielies) qui rejoint le défi 5 notamment les objectifs « Maintenir le soutien & la vie associative et
« favoriser la participation des jeunes a la vie de la cité ».

- le cadre de vie et environnement (respect des équipements municipaux et leur réglement intérieur,
prévention des conduites déviantes, réputation du club en terme d’éthique) qui s'inscrit dans le défi 4
« Une ville sobre avec des modes de vie, de production et de consommation responsables » avec
comme action « réduire les emballages » et « sensibiliser les habitants et les acteurs a la sante
environnementale ».

- I'offre de loisirs / offre séniors (alternative & la pratique compétitive, santé-bien étre) qui répond au défi
4 atravers 'action « organisation de manifestations et d’animations durables ».

- la structuration du club (formation des bénévoles dirigeants de club, formation des arbitres, mise en
place d’'un pdle professionnel administratif, mise en place d’outils de gestion, recherche de partenaires
privés, communication et marketing du club, labellisation de I'école de sport) ;

- la formation et le développement du club (formation des encadrants, politique de formation des
licenciés, activités sportives du club, nombre de sportifs de haut niveau, interaction avec le réseau de
formation local) ; ces 2 critéres participent au défi 7 a travers I'action « communication et événements
accessibles » et I'action « facilitation de 'accés a la connaissance et a la formation tout au long de la
vie ».



- la prise en compte des éléments comptables du club. Qui s’inscrit dans Pobjectif de développement
durable « Promouvoir une croissance économique soutenue, partagée et durable, le plein emploi
productif et un travail décent pour tous ».

ARTICLE 3 — CONDITIONS DE MISE EN CEUVRE DU PROJET
3.1 - Moyens mis en ceuvre par Passociation :

L'association assure sous son entiere responsabilité la mise en ceuvre de tous les moyens matériels, humains,
et techniques nécessaires aux activités décrites a l'article 2 dans le cadre des objectifs définis ci-dessus.

3.2 - Partenariats et recherche de financement :

L'association s’est engagée a rechercher par tous les moyens légaux des partenaires publics ou privés afin
d'équilibrer le budget du projet mené dans le cadre de la présente convention.

ARTICLE 4 — DISPOSITIONS FINANCIERES
4.1 - Subvention :

Afin de soutenir les actions mentionnées a l'article 2 ci-dessus, et a la condition qu’elle respecte les clauses de
la présente convention, une subvention d'un montant de 37 000 € est attribuée a 'association.

4.2 - Modalités de versement :

Le versement de la subvention sera effectué par virement administratif sur un compte ouvert au nom de
I'association au vu d'un Relevé d'ldentité Bancaire (RIB) ou Postal produit par cette derniére selon les modalités
suivantes :

- Un acompte de 18 500 € a été versé a l'issue du Conseil municipal du 28 juin dernier ;
- Le solde de 18 500 € sera versé a l'issue du Conseil municipal du 14 décembre 2021.

ARTICLE 5 — UTILISATION ET VALORISATION DES MOYENS APPORTES PAR LA VILLE
5.1 — Utilisation :

L'association s'engage a utiliser la subvention de la Ville exclusivement pour l'objet décrit a I'article 2 de la
présente convention et a restituer toute somme non affectée a cet objet telle qu'elle ressort des documents
remis a la collectivité et mentionnés aux articles 6 et 7 de la présente convention. Le paiement de la restitution
sera opéré a réception d’un titre de recettes émis par la Ville de Niort.

De plus, conformément a la législation en vigueur, ['association ne pourra redistribuer tout ou partie de cette
subvention a un autre organisme.

5.2 — Valorisation :

L'association s'engage a préciser le soutien de la Ville de Niort lors de toute démarche de communication
verbale, écrite et audiovisuelle qu'elle aura initiée ou pour laquelle elle aura été soliicitée.

Elle fait également apparaitre ce partenariat sur ses programmes et/ou sur d’autres types de supports, tels que
affiches, affichettes, tracts, plaquettes, dossiers de presse, documents de prestige, guides et programmes de
manifestation, banderoles), etc.

Si l'association dispose de supports multimédias assurant la promotion des activités décrites a l'article 2, elle
pourra les transmettre a la Ville de Niort a I'adresse mairie@mairie-niort.fr, en vue d'une diffusion sur son site
www.vivre-a-niort.com. La gestion de la mise en ligne de ce support reste de la compétence exclusive de la Ville
de Niort.

ARTICLE 6 — EVALUATION DES OBJECTIFS FIXES DANS LA CONVENTION

L'association s’engage a remettre un rapport d'activité et financier global et détaillé afin de permettre une
évaluation, tant d'un point de vue quantitatif que qualitatif, de la réalisation des actions prévues, de ['utilisation
des aides attribuées, de 'impact du projet au regard de l'intérét général et d’'une maniere générale de la bonne
exécution de la présente convention.



ARTICLE 7 — CONTROLE DE L’UTILISATION DE L’AIDE
7.1 - Controle financier et d’activité :

L’association est informée que la loi n® 2000-321 du 12 avril 2000 rend obligatoire la transmission du compte
rendu d’activité et financier a la Ville de Niort dans les six mois suivant la fin de I'exercice pour lequel la
subvention lui a été attribuée.

L’association produira chaque année a la Ville de Niort, les documents suivants :

- Le bilan d’action détaillé des activités subventionnées telles que mentionnées a larticle 2 ;

- Le compte de résultat financier détaillé de chaque activité subventionnée établi conformément au plan
comptable officiel. Il indique en annexe les recettes correspondantes ;

- Le compte de résultat et bilan établis conformément au plan comptable officiel. Sur ces documents figureront
toutes les aides directes ou indirectes de la Ville de Niort ;

- Le rapport général sur les comptes annuels qui devront étre certifiés par les personnes qualifiées ;

- Le rapport d’activité de I'association (proces-verbal de I'assemblée générale) ;

- Le rapport financier de I'association (procés-verbal de 'assemblée générale) ;

- Le rapport moral de I'association (procés-verbal de 'assemblée générale) ;

- Un exemplaire des principaux supports de communication.

7.2 - Contrbles complémentaires :

La Ville de Niort pourra procéder ou faire procéder par les personnes de son choix aux contréles qu’elle jugera
utiles. Sur simple demande de la Collectivité, I'association devra lui communiquer tous documents utiles de
nature juridique, fiscale, sociale, comptable, de gestion etc.

Dans ce cadre, 'association s’engage en particulier a lui communiquer les procés-verbaux des assemblées
génerales et du conseil d’administration au plus tard trois semaines apres leur date de réunion. En outre,
I'association devra informer la Ville de Niort des modifications intervenues dans les statuts, des changements
intervenus dans la composition du conseil d’administration et du bureau, au plus tard trois mois apres la date
d’effet desdites modifications.

ARTICLE 8 — DUREE ET DATE D’EFFET

La présente convention prend effet a la date de notification a 'association et court jusqu’au 31 décembre 2022.

ARTICLE 9 — RESILIATION

Le non-respect d'une des dispositions de la présente convention par ladite association pourra justifier la
résiliation pure et simple de toutes les dispositions mises en place a travers cette convention aprés une mise en
demeure par lettre recommandée non suivie d’effet sous un délai de 15 jours.

ARTICLE 10 — LITIGES
Tout différend survenant dans linterprétation et I'application des clauses ou dans I'exécution de la présente

convention doit étre soumis par écrit aux signataires. Dans le cas ou un accord ne pourrait intervenir, le litige
serait porté devant le Tribunal Administratif de Poitiers.

Pour le Maire de Niort Le Niort Handball Souchéen
L’Adjointe déléguée Le Président

:.QYPEAU Emmanuel BARRE
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ﬂ CONVENTION
ENTRE LA VILLE DE NIORT ET
LE STADE NIORTAIS ATHLETISME

ENTRE les soussignés

La Ville de Niort, représentée par Monsieur Jérome BALOGE, Maire en exercice, agissant en cette qualité
en vertu d'une délibération du Conseil municipal du 14 décembre 2021, ci-aprés dénommée la Collectivité
ou la Ville de Niort,

d’une par,

ET

Le Stade Niortais Athlétisme, représentée par Madame Danielle DESMIER, Présidente diment habilitée

a cet effet, ci-aprés dénommée 'association,
d’autre part,

Il est convenu et arrété ce qui suit

ARTICLE 1 ~ OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles la Ville de Niort apporte son
soutien aux activités d'intérét général que l'association entend poursuivre conformément a ses statuts et
telles que précisées a Particle 2 ci-aprés.

Elle fixe les droits et obligations du Stade Niortais Athlétisme dans l'utilisation des fonds publics et des
moyens matériels qui lui sont attribués par la Ville.

ARTICLE 2 - ACTIVITES DE L’ASSOCIATION PRISES EN COMPTE

L’association participe activement au développement de I'athiétisme au sein de la Ville de Niort. Dans le
cadre de son activité, Vassociation s'est engagée & poursuivre des objectifs sur la base des éléments
suivants :

- la prise en compte de tous les publics (nombre d'adhérents Niortais, actions dans les quartiers,
développement de la mixité, développement de la pratique handisport) qui rejoint le défi 8 « Une
ville saine et sportive qui préserve et améliore la santé de tous » et le défi 7 qui comprend les
objectifs « permettre I'inclusion de tous » et « adapter les réponses pour que la mixité sociale soit
une réalité, ameliorer la solidarité inter-quartier ».

- L'intégration du club dans la Ville (participation a la vie de la cité, organisation de rencontres
évenementielles) qui rejoint fe défi 5 notamment les objectifs « Maintenir le soutien a la vie
associative et « favoriser la participation des jeunes a la vie de la cité ».

- le cadre de vie et environnement (respect des équipements municipaux et leur réglement
intérieur, prévention des conduites déviantes, réputation du club en terme d’éthique) qui s'inscrit
dans le défi 4 « Une ville sobre avec des modes de vie, de production et de consommation
responsables » avec comme action « réduire les emballages » et « sensibiliser les habitants et les
acteurs a la santé environnementale ».

- I'offre de loisirs / offre séniors (alternative a la pratique compétitive, santé-bien étre) qui répond au
défi 4 a travers Paction « organisation de manifestations et d'animations durables ».

- la structuration du club (formation des bénévoles dirigeants de club, formation des arbitres, mise
en place d’'un pdle professionnel administratif, mise en place d'outils de gestion, recherche de
partenaires privés, communication et marketing du club, labeilisation de 'école de sport) ;

- la formation et le développement du club (formation des encadrants, politique de formation des
licenciés, activités sportives du club, nombre de sportifs de haut niveau, interaction avec le réseau
de formation local) ; ces 2 critéres participent au défi 7 & travers l'action « communication et
événements accessibles » et I'action « facilitation de I'acces a la connaissance et a la formation
tout au long de la vie ».



- la prise en compte des éléments comptables du club. Qui s'inscrit dans l'objectif de
déveioppement durable « Promouvoir une croissance économigue soutenue, partagée et durable,
le plein emploi productif et un travail décent pour tous ».

ARTICLE 3 - CONDITIONS DE MISE EN CEUVRE DU PROJET
3.1 - Moyens mis en ceuvre par 'association :

L'association assure sous son entiére responsabilité la mise en ceuvre de tous les moyens matériels,
humains, et techniques nécessaires aux activités décrites & I'article 2 dans le cadre des objectifs définis ci-

dessus.
3.2 - Partenariats et recherche de financement :

|.’association s'est engagée a rechercher par tous les moyens légaux des partenaires publics ou privés afin
d'équilibrer le budget du projet mené dans le cadre de la présente convention.

ARTICLE 4 — DISPOSITIONS FINANCIERES

4.1 - Subvention :

Afin de soutenir les actions mentionnées a l'article 2 ci-dessus, et a la condition qu'elie respecte les
clauses de la présente convention, une subvention d'un montant de 13 000 € est attribuée a I'association.

4.2 - Modalités de versement :

Le versement de la subvention sera effectué en une seule fois par virement administratif sur un compte
ouvert au nom de l'association au vu d'un Relevé d'ldentité Bancaire (RIB) ou Postal produit par cette

derniére.

ARTICLE 5 — UTILISATION ET VALORISATION DES MOYENS APPORTES PAR LA VILLE

5.1 — Utilisation :

L'association s'engage a utiliser la subvention de la Ville exclusivement pour l'objet décrit & l'article 2 de la
présente convention et & restituer toute somme non affectée a cet objet telle qu’elle ressort des documents
remis a la collectivité et mentionnés aux articles 6 et 7 de la présente convention. Le paiement de la
restitution sera opéré a réception d’un titre de recettes émis par la Ville de Niort.

De plus, conformément a la législation en vigueur, 'association ne pourra redistribuer tout ou partie de
cette subvention a un autre organisme.

5.2 — Valorisation :

L'association s'engage a préciser le soutien de la Ville de Niort lors de toute démarche de communication
verbale, écrite et audiovisuelle qu'elle aura initiée ou pour laquelle elle aura été sollicitée.

Elle fait également apparaitre ce partenariat sur ses programmes et/ou sur d'autres types de supports, tels
que affiches, affichettes, tracts, plaquettes, dossiers de presse, documents de prestige, guides et
programmes de manifestation, banderoles), etc.

Si l'association dispose de supports multimédias assurant la promotion des activités décrites a l'article 2,
elle pourra les transmettre a la Ville de Niort a I'adresse mairie@mairie-niort.fr, en vue d'une diffusion sur
son site www.vivre-a-niort.com. La gestion de la mise en ligne de ce support reste de la compétence
exclusive de la Ville de Niort.

ARTICLE 6 —- EVALUATION DES OBJECTIFS FIXES DANS LA CONVENTION

L’association s’engage a remettre un rapport d’activité et financier global et détaillé afin de permettre une
évaluation, tant d’'un point de vue quantitatif que qualitatif, de la réalisation des actions prévues, de
Futilisation des aides attribuées, de I'impact du projet au regard de lintérét général et d’'une maniére
générale de la bonne exécution de la présente convention.



ARTICLE 7 — CONTROLE DE L'UTILISATION DE L’AIDE
7.1 - Contrdle financier et d’activité :

L’association est informée que la loi n° 2000-321 du 12 avril 2000 rend obligatoire la transmission du
compte rendu d’activité et financier a la Ville de Niort dans les six mois suivant la fin de I'exercice pour
lequel la subvention lui a été attribuée.

L’'association produira chaque année a la Ville de Niort, les documents suivants :

- Le bilan d’action détaillé des activités subventionnées telles que mentionnées a l'article 2 ;

- Le compte de résultat financier détaillé de chaque activité subventionnée établi conformément au plan
comptable officiel. 1l indique en annexe les recettes correspondantes ;

- Le compte de résultat et bilan établis conformément au plan comptable officiel; Sur ces documents
figureront toutes les aides directes ou indirectes de la Ville de Niort ;

- Le rapport général sur les comptes annuels qui devront étre certifiés par les personnes qualifiées ;

- Le rapport d'activité de I'association (procés-verbal de 'assemblée générale) ;

- Le rapport financier de I'association (procés-verbal de 'assemblée générale) ;

- Le rapport moral de I'association (proces-verbal de 'assemblée générale) ;

- Un exemplaire des principaux supports de communication.

7.2 - Contréles complémentaires :

La Ville de Niort pourra procéder ou faire procéder par les personnes de son choix aux contrdles qu’elle
jugera utiles. Sur simple demande de la Collectivité, I'association devra lui communiquer tous documents
utiles de nature juridique, fiscale, sociale, comptable, de gestion etc.

Dans ce cadre, I'association s'engage en particulier a lui communiquer les procés-verbaux des assemblées
générales et du conseil d’administration au plus tard trois semaines aprés leur date de réunion. En outre,
l'association devra informer la Ville de Niort des modifications intervenues dans les statuts, des
changements intervenus dans la composition du conseil d’administration et du bureau, au plus tard trois
mois aprés la date d’effet desdites modifications.

ARTICLE 8 - DUREE ET DATE D’EFFET

La présente convention prend effet a la date de notification a I'association et court jusqu’au 31 décembre
2022,

ARTICLE 9 — RESILIATION
Le non-respect d’'une des dispositions de la présente convention par ladite association pourra justifier la

résiliation pure et simple de toutes les dispositions mises en place a travers cette convention aprés une
mise en demeure par lettre recommandée non suivie d’effet sous un délai de 15 jours.

ARTICLE 10 - LITIGES
Tout différend survenant dans l'interprétation et I'application des clauses ou dans I'exécution de la présente

convention doit étre soumis par écrit aux signataires. Dans le cas ot un accord ne pourrait intervenir, le
litige serait porté devant le Tribunal Administratif de Poitiers.

Pour le Maire de Niort Le Stade Niortais Athlétisme
L’Adjointe déléguée La Présidente

Danielle DESMIER

D3 AN 2022



a CONVENTION

NIORT ENTRE LA VILLE DE NIORT ET
Sy L’ECOLE DE TENNIS DE NIORT

ENTRE les soussignés

La Ville de Niort, représentée par Monsieur Jérome BALOGE, Maire en exercice, agissant en cette qualité en
vertu d'une délibération du Conseil municipal du 14 décembre 2021, ci aprés dénommée la Collectivité ou la Ville
de Niort,

d’une part,
ET

L'Ecole de Tennis de Niort, représentée par Madame Nicole MORONVAL, Présidente diment habilitée a cet

effet, ci-aprés dénommeée 'association ou 'ETN,
d’autre part,

Il est convenu et arrété ce qui suit

ARTICLE 1 — OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles la Ville de Niort apporte son soutien
aux activités d'intérét général que ['association entend poursuivre conformément a ses statuts et telles que
précisees a l'article 2 ci-aprés.

Elle fixe les droits et obligations de I'Ecole de Tennis de Niort dans l'utilisation des fonds publics et des moyens
matériels qui lui sont attribués par la Ville.

ARTICLE 2 - ACTIVITES DE L’ASSOCIATION PRISES EN COMPTE

L’association participe activement au développement du tennis au sein de la Ville de Niort. Dans le cadre de son
activité, l'association s’est engagée a poursuivre des objectifs sur la base des éléments suivants :

- la prise en compte de tous les publics (nombre d’adhérents Niortais, actions dans les quartiers,
développement de la mixité, développement de la pratique handisport) qui rejoint le défi 8 « Une ville
saine et sportive qui préserve et améliore la santé de tous » et le défi 7 qui comprend les objectifs
« permettre l'inclusion de tous » et « adapter les réponses pour que la mixité sociale soit une réalité,
améliorer la solidarité inter-quartier ».

- L’intégration du club dans la Ville (participation a la vie de la cité, organisation de rencontres
évenementielles) qui rejoint le défi 5 notamment les objectifs « Maintenir le soutien a la vie associative et
« favoriser la participation des jeunes a la vie de la cité ».

- le cadre de vie et environnement (respect des équipements municipaux et leur reglement intérieur,
prévention des conduites déviantes, réputation du club en terme d’'éthique) qui s’inscrit dans le défi 4
« Une ville sobre avec des modes de vie, de production et de consommation responsables » avec
comme action «réduire les emballages » et « sensibiliser les habitants et les acteurs a la santé
environnementale ».

- ['offre de loisirs / offre séniors (alternative a la pratique compétitive, santé-bien étre) qui répond au défi
4 atravers l'action « organisation de manifestations et d’animations durables ».

- la structuration du club (formation des bénévoles dirigeants de club, formation des arbitres, mise en
place d'un pdle professionnel administratif, mise en place d’outils de gestion, recherche de partenaires
privés, communication et marketing du club, labellisation de I'école de sport) ;

- la formation et le développement du club (formation des encadrants, politique de formation des
licenciés, activités sportives du club, nombre de sportifs de haut niveau, interaction avec le réseau de
formation local) ; ces 2 critéres participent au défi 7 a travers Paction « communication et événements
accessibles » et I'action « facilitation de I'accés a la connaissance et a la formation tout au long de la
vie ».



- la prise en compte des éléments comptables du club. Qui s’inscrit dans l'objectif de développement
durable « Promouvoir une croissance économique soutenue, partagée et durable, le plein emploi
productif et un travail décent pour tous ».

ARTICLE 3 — CONDITIONS DE MISE EN CEUVRE DU PROJET
3.1 - Moyens mis en ceuvre par 'association :

L'association assure sous son entiére responsabilité la mise en ceuvre de tous les moyens matériels, humains, et
techniques nécessaires aux activités décrites a I'article 2 dans le cadre des objectifs définis ci-dessus.

3.2 - Partenariats et recherche de financement :

L'association s'est engagée a rechercher par tous les moyens Iégaux des partenaires publics ou privés afin
d’équilibrer le budget du projet mené dans le cadre de la présente convention.

ARTICLE 4 — DISPOSITIONS FINANCIERES
4.1 - Subvention :

Afin de soutenir les actions mentionnées a l'article 2 ci-dessus, et a la condition qu’elle respecte les clauses de la
présente convention, une subvention d'un montant de 9 000 € est attribuée a I'association.

4.2 - Modalités de versement :

Le versement de la subvention sera effectué en une seule fois par virement administratif sur un compte ouvert
au nom de l'association au vu d'un Relevé d'ldentité Bancaire (RIB) ou Postal produit par cette derniére.

ARTICLE 5 — UTILISATION ET VALORISATION DES MOYENS APPORTES PAR LA VILLE
5.1 — Utilisation :

L'association s'engage a utiliser la subvention de la Ville exclusivement pour I'objet décrit a l'article 2 de la
présente convention et a restituer toute somme non affectée a cet objet telle qu’elle ressort des documents remis
a la collectivité et mentionnés aux articles 6 et 7 de la présente convention. Le paiement de la restitution sera
opéré a réception d'un titre de recettes émis par la Ville de Niort.

De plus, conformément a la législation en vigueur, I'association ne pourra redistribuer tout ou partie de cette
subvention a un autre organisme.

5.2 — Valorisation

L'association s'engage a préciser le soutien de la Ville de Niort lors de toute démarche de communication
verbale, écrite et audiovisuelle qu'elle aura initiée ou pour laquelle elle aura été sollicitée.

Elle fait également apparaitre ce partenariat sur ses programmes et/ou sur d’autres types de supports, tels que
affiches, affichettes, tracts, plaquettes, dossiers de presse, documents de prestige, guides et programmes de
manifestation, banderoles), etc.

Si I'association dispose de supports multimédias assurant la promotion des activités décrites a l'article 2, elle
pourra les transmettre a la Ville de Niort a I'adresse mairie@mairie-niort.fr, en vue d'une diffusion sur son site
www.vivre-a-niort.com. La gestion de la mise en ligne de ce support reste de la compétence exclusive de la Ville
de Niort.

ARTICLE 6 — EVALUATION DES OBJECTIFS FIXES DANS LA CONVENTION

L'association s'engage a remettre un rapport d’activité et financier global et détaillé afin de permettre une
évaluation, tant d’un point de vue quantitatif que qualitatif, de la realisation des actions prévues, de ['utilisation
des aides attribuées, de I'impact du projet au regard de l'intérét général et d’'une maniere générale de la bonne
exécution de la présente convention.



ARTICLE 7 — CONTROLE DE L’UTILISATION DE L’AIDE
7.1 - Contréle financier et d’activité :

L’association est informée que la loi n® 2000-321 du 12 avril 2000 rend obligatoire la transmission du compte
rendu d'activité et financier a la Ville de Niort dans les six mois suivant la fin de I'exercice pour lequel la
subvention lui a été attribuée.

L’association produira chaque année a la Ville de Niort, les documents suivants :

- Le bilan d’action détaillé des activités subventionnées telles que mentionnées a l'article 2 ;

- Le compte de résultat financier détaillé de chaque activité subventionnée établi conformément au plan
comptable officiel. [l indique en annexe les recettes correspondantes ;

- Le compte de résultat et bilan établis conformément au plan comptable officiel. Sur ces documents figureront
toutes les aides directes ou indirectes de la Ville de Niort ;

- Le rapport général sur les comptes annuels qui devront étre certifiés par les personnes qualifiées ;

- Le rapport d'activité de I'association (proces-verbal de 'assemblée générale) ;

- Le rapport financier de I'association (procés-verbal de 'assemblée générale) ;

- Le rapport moral de I'association (proces-verbal de 'assemblée générale) ;

- Un exemplaire des principaux supports de communication.

7.2 - Contréles complémentaires :

La Ville de Niort pourra procéder ou faire procéder par les personnes de son choix aux contrdles qu’elle jugera
utiles. Sur simple demande de la Collectivité, 'association devra lui communiquer tous documents utiles de
nature juridique, fiscale, sociale, comptable, de gestion etc.

Dans ce cadre, l'association s’engage en particulier a lui communiquer les proces-verbaux des assemblées
générales et du conseil d’'administration au plus tard trois semaines apres leur date de réunion. En outre,
'association devra informer la Ville de Niort des modifications intervenues dans les statuts, des changements
intervenus dans la composition du conseil d’administration et du bureau, au plus tard trois mois aprés la date
d'effet desdites modifications.

ARTICLE 8 — DUREE ET DATE D’EFFET

La présente convention prend effet a la date de notification a I'association et court jusqu’au 31 décembre 2022.

ARTICLE 9 — RESILIATION

Le non-respect d’'une des dispositions de la présente convention par ladite association pourra justifier la
résiliation pure et simple de toutes les dispositions mises en place a travers cette convention aprés une mise en
demeure par lettre recommandée non suivie d’effet sous un délai de 15 jours.

ARTICLE 10 - LITIGES
Tout différend survenant dans linterprétation et I'application des clauses ou dans I'exécution de la présente

convention doit étre soumis par écrit aux signataires. Dans le cas ou un accord ne pourrait intervenir, le litige
serait porté devant le Tribunal Administratif de Poitiers.

Pour le Maire de Niort L’Ecole de Tennis de Niort
L’Adjointe déléguée La Présidente

Nicole MORONVAL
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