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CHEF(FE) D'EQUIPE SIGNALISATION - 2 POSTES

Référence : V_26_C_19

DIRECTION DE L'ESPACE PUBLIC SERVICE VOIRIE

 

Presentation : 

La Direction de l'Espace Public de la Ville de Niort a pour mission de concevoir et d'entretenir l'espace public et ses
aménagements. Elle prend en compte toutes les composantes du domaine public : voirie, ouvrages d'art, propreté
urbaine, éclairage public, signalisation, espaces verts et naturels. La Direction assure également la gestion de
l'occupation du domaine public routier et de la circulation sur les voies communales ainsi que la coordination des
interventions sur l'espace public.

Le service Voirie assure l'entretien préventif et curatif du patrimoine voirie et de ses équipements (signalisation, ouvrages
d'art, ouvrages hydrauliques, éclairage public) en offrant un niveau de service garantissant la sécurité des agents et des
usagers.

Sous l'autorité hiérarchique du conducteur de travaux et du chef de secteur de la régie voirie, vous aurez pour missions :

Missions : 

Animer et coordonner les équipes, en réalisant les entretiens d'évaluation et en assurant un bonne cohésion
entre les agents,
Appliquer les règles de santé et de sécurité au travail,
Planifier et suivre les chantiers réalisés en régie,
Coordonner les interventions techniques de signalisation verticale et horizontale et planifier les tâches à exécuter
en fonction des chantiers,
Organiser son activité et les moyens associés pour garantir les objectifs de réalisation et de qualité des travaux,
Participer à la stratégie en matière de maintenance,
Suivre des projets et activités de la direction et/ou service,
Surveiller la sécurité des usagers et des installations,
Réaliser et suivre les mesures d'autocontrôle, d'entretien et de réglage des points de contrôles,
Participer aux interventions hivernales (astreinte viabilité hivernale et inondation),
Gestion des imprévus et adaptation des moyens humains et matériels,
Contrôler et vérifier la signalisation et le respect des clauses de prévention et de sécurité sur les chantiers,
participer aux chantiers de balisage et de signalisation.

Spécificités du poste :

Site d'affectation : CTM Voirie - 11 rue Vigneau de Souché - 79000 NIORT
Horaires fixes : 8h à 12h - 13h22 à 17h à variable en fonction des saisons - Possibilité de travailler le week-end et
les jours fériés
Indemnités d'astreintes
NBI de 15 points liés aux fonctions d'encadrement de proximité
Port des EPI

Profil : 

Niveau BEP/CAP minimum
Expérience de 3 ans dans le domaine des travaux publics
Maîtrise des techniques de marquage au sol (application, traçage, sécurité)
Expérience d'encadrement d'équipe
Permis B obligatoire
Habilitation AIPR
Autorisation de conduite
Organisation, rigueur et méthode
Qualités relationnelles et aptitude au travail en équipe
Sens des responsabilités et autonomie
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Conditions statutaires : 

Les agents relevant du cadre d'emplois des agents de maîtrise

Remuneration : 

Conditions statutaires - Régime indemnitaire - Prime de vacances - Prestations sociales.

Renseignements : 

Auprès de Monsieur Fabrice BELDA, Responsable du service Voirie (Tél : 05 49 78 77 78)

Merci d'adresser votre candidature (CV, lettre de motivation, 2 dernières évaluations professionnelles et copie du
diplôme et/ou attestation de réussite au concours et/ou arrêté de la dernière situation administrative) avant le  26/04/2026
sous la référence :  V_26_C_19 à l'attention de M. Le Maire - Direction des Ressources Humaines
Pour les candidats reconnus comme travailleurs en situation de handicap, une copie de l'attestation RQTH.
Par mail : drh-candidature@agglo-niort.fr
Par voie postale : M. Le Maire
Direction des Ressources Humaines
Place Martin Bastard
CS 58755
79027 Niort Cedex
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