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Ville de Niort DIRECTION DES FINANCES SERVICE EXECUTION

CS 58755
79027 NIORT CEDEX BUDGETAIRE

Direction des Ressources Humaines

Presentation :

Au coeur d'une nature exceptionnelle et préservée, Niort vous offre un équilibre entre développement durable, qualité de
vie et opportunités professionnelles. Niort est reconnue pour son engagement écologique, économique et social, faisant
d'elle un véritable modéle de durabilité. En rejoignant cette terre mutualiste, vous aurez I'occasion de contribuer a son
rayonnement et de vivre dans un environnement propice a lI'épanouissement personnel et professionnel. Bienvenue a
Niort, ou vos ambitions se réalisent !

La direction des finances de la Ville de Niort analyse les besoins de la commune en matiére de ressources financieres,
élabore les budgets de la collectivité, assure un rble de conseil et d'aide a la décision de la direction générale et des élus,
contribue a I'optimisation des recettes, assure I'exécution budgétaire, assure la gestion comptable et veille a la maitrise
des risques financiers inhérents aux activités de la collectivité.

Sous l'autorité de la responsable du service exécution budgétaire, au sein d'une équipe soudée composée de 8
comptables, votre role sera de contréler et mandater, dans le respect des regles budgétaires, comptables et de
commande publique, et de saisir les immobilisations. Vous procéderez également a I'enregistrement et I'exécution
financiére des marchés de travaux. Vous serez chargé de dossiers complexes et sensibles et procéderez aux opérations
comptables spécifiques a la cl6ture de fin d'exercice. Enfin, vous élaborerez les écritures comptables liées au suivi de
l'inventaire de la Ville (acquisitions, cessions, mise a disposition, concessions).

Vous assurerez les missions suivantes :

Missions :

e Controler I'application de la réglementation budgétaire et comptable,

¢ Procéder a la liquidation et au mandatement,

¢ Réceptionner, traiter, vérifier et classer des pieces comptables et/ou fiscales,
¢ Exécuter financierement et comptablement des marchés,

e Suivre comptablement le patrimoine,

e Accompagner les agents et les services,

e Assurer un travail de collaboration avec un binbme et/ou en équipe,

¢ Assurer des liens étroits avec le service de gestion comptable (SGC),

e Elaborer les documents comptables et budgétaires,

¢ Participer au processus de préparation budgétaire,

e Sécuriser juridiquement,

¢ Formaliser les procédures comptables et élaborer les procédures de régulation.

Profil :

e BAC Pro Comptabilité

¢ Expérience confirmée dans un poste similaire en collectivité territoriale
¢ Bonnes connaissances de la comptabilité publique (M4 - M57)

¢ Maitrise des outils bureautiques (Word, Excel) et logiciels spécifiques (Esedit, Hélios)
¢ Connaissances des procédures administratives et réglementaires

e Sens du service public et des relations humaines

¢ Organisation, rigueur et autonomie

¢ Sens de linitiative

e Capacité a rendre compte

¢ Maitrise des spécificités de la comptabilité publique

e Sens du travail en équipe

e Discrétion et confidentialité

Conditions statutaires :

MODALITES DE RECRUTEMENT :
- Recrutement par voie de mutation, détachement ou intégration directe :
Rémunération calculée selon les conditions statutaires sur la base des grilles du cadre d'emplois des rédacteurs
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territoriaux et du régime indemnitaire applicable a la ville de Niort

- Acces aux services du Comité des Activités Sociales et Culturelles de Niort et son territoire (équivalent comité
d'entreprise)

- Acces mesures sociales employeur

- Prime vacances : 799,90 € brut versés 1 fois dans lI'année, en juin ou en décembre, au prorata du temps de présence
(en fonction de la date de prise de poste)

- Participation employeur a des contrats-groupes de complémentaire santé et prévoyance (maintien de salaire labellisé)
- Base de travail 38h/semaine - 25 jours de congés + 18 jours RTT/an + 2 jours potentiels dits "hors période"

Remuneration :

Conditions statutaires - Régime indemnitaire - Prime de vacances - Prestations sociales.

Renseignements :

Auprés de Mme Sarah ABRIC, Directrice des Finances (Tél : 05 49 78 79 87)

Merci d'adresser votre candidature (CV, lettre de motivation, 2 derniéres évaluations professionnelles et copie du
dipldme et/ou attestation de réussite au concours et/ou arrété de la derniére situation administrative, les 2 ou 3 derniers
bulletins de salaire) avant le 20/03/2026 sous la référence : V_26_B_08 a l'attention de M. Le Maire - Direction des
Ressources Humaines

Pour les candidats reconnus comme travailleurs en situation de handicap, une copie de l'attestation RQTH.

Par mail : drh-candidature @agglo-niort.fr

Par voie postale : M. Le Maire

Direction des Ressources Humaines

Place Martin Bastard

CS 58755

79027 Niort Cedex
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