APPEL INTERNE A CANDIDATURES

UN ASSISTANT (H/F) EDUCATIF PETITE ENFANCE

Référence : 241/C21
Centre Communal d’Action Sociale
e Ville de Niort e CCAS Service petite enfance - Multi accueil Mdrier
Centre Communal d'Action Sociale
CS 58755
79027 NIORT CEDEX
Direction des Ressources Humaines

Presentation :

Le Centre Communal d'Action Sociale (CCAS) est chargé de conduire la politique définie par la municipalité de Niort.

Au sein du CCAS, le service petite enfance a en charge la gestion des établissements d'accueil du jeune enfant afin
d'aider les familles a concilier vie familiale, vie professionnelle et vie sociale.

Le multi accueil du Mdrier est agrée pour 33 enfants et localisé dans le secteur du centre ville de Niort.

L'agent social auprés d'enfants doit répondre aux besoins de I'enfant de fagcon personnalisée, individualisée et adaptée.
En relation avec les auxiliaires de puériculture et I'éducatrice de jeunes enfants, il doit encourager I'enfant vers son
autonomie et son éveil.

Il participe aux différents moments de la vie de I'enfant (aide a la prise des repas, change, toilette, surveillance) et
contribue a I'entretien des locaux et du matériel.

Missions :

Sous la responsabilité de la directrice du multi accueil du Mdrier, les activités de I'agent se déclineront comme suit :
ACTIVITES PRINCIPALES :

e Effectuer les soins d'hygiéne adaptés a chaque enfant et veiller a sa sécurité,

e Accompagner et participer aux divers temps proposés aux enfants durant les divers temps de la journée
(activités, repas, sieste),

e Communiguer avec l'enfant et encourage ses initiatives,

e Créer une ambiance agréable avant les repas et veille au respect des godts et appétit de I'enfant,

¢ Effectuer des transmissions a I'équipe et aux parents.

e Assurer I'entretien quotidien dans la section ou il travaille aprés chaque moment (repas, activités, entretien des
jeux et jouets),

e Respecter les regles liées a la sécurité, a la santé et a I'hygiéne au travail (port des équipements de sécurité,
gestes et postures, lavage des mains, etc...)

e participer aux réunions de concertation et toutes autres manifestations ou formations demandées par la
collectivité.

ACTIVITES SECONDAIRES :

¢ Participer a la décoration de I'établissement
¢ Ponctuellement aider en cuisine et assurer I'entretien des locaux.

ENVIRONNEMENT DU POSTE :

¢ Horaires d'ouverture de I'établissement : 7h30 & 18h30

¢ Effectif total de I'équipe : 14

e Horaires de travail variables (38h/semaine) selon plannings variables (roulement sur plusieurs semaines)
¢ 25 jours de congés annuels + 18 jours RTT + 2 jours éventuels dits "hors période"

Profil :

* Dipléme CAP Petite enfance - CAP Assistant Educatif Petite Enfance (obligatoire)
¢ Attestation Formation de Premier Secours appréciée.
e Expérience dans des fonctions similaires appréciée.

Compétences techniques :
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¢ Connaissance des besoins de I'enfant : développement physique, moteur et affectif de I'enfant de 0 a 4 ans.
¢ Maitrise des techniques de soins d'hygiene adaptés a chaque enfant.

e Connaissance des normes de sécurité et d'hygiéne en milieu de petite enfance.

¢ Capacité a participer activement aux diverses activités proposées aux enfants.

e Aptitude & assurer l'entretien quotidien des locaux et du matériel de jeu.

e Compétence en communication pour les transmissions a I'équipe et aux parents.

Compétences comportementales :

¢ Sens de l'observation et réactivité pour assurer la sécurité et le bien-étre des enfants.

¢ Capacité a créer une ambiance agréable et stimulante pour les enfants.

e Empathie et écoute active dans la communication avec les enfants.

¢ Esprit d'équipe pour participer efficacement aux réunions de concertation et aux différentes manifestations.

¢ Polyvalence et adaptabilité pour prendre en charge des taches variées, y compris la participation a la décoration
de I'établissement et I'aide en cuisine ponctuelle

¢ Adopter et maintenir des attitudes éducatives conformément au projet de la structure.

¢ Discrétion et secret professionnel.

¢ Disponibilité et adaptabilité.

e Sens du service public.

Conditions statutaires :

Poste ouvert au cadre d'emploi des agents sociaux territoriaux. Peuvent postuler :

e Les agents relevant du cadre d'emplois des agents sociaux territoriaux.

¢ Les agents titulaires d'un grade de méme niveau des autres filieres ou des autres fonctions publiques, sous
conditions de diplomes.

e A défaut, les personnes non titulaires de la fonction publique, sous réserve d'expériences sur des missions
similaires et diplémes

Renseignhements :

Auprés de CORYN-TONNELLE Ariane, Cheffe du service Petite Enfance (tél : 05 49 78 72 97) ou RAVAUD Emilie,
Directrice de la structure du Mdrier (05 49 78 75 00)

Reponse :

Merci d'adresser votre candidature (lettre de motivation + CV détaillé + photo), pour les candidats reconnus travailleurs
handicapés, copie de l'attestation de RQTH,

le 13 Mai 2024 au plus tard, sous la référence : 231/C21
A

Monsieur le Président du CCAS

Direction des Ressources Humaines

CS 58755

79027 NIORT cedex ou drh-recrutement@mairie-niort.fr
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