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Madame Aline DI MEGLIO, Madame Sophie BOUTRIT, Monsieur Florent SIMMONET, Madame
Aurore  NADAL,  Monsieur  François  GUYON,  Madame  Stéphanie  ANTIGNY,  Madame  Yamina
BOUDAHMANI,  Monsieur  Karl  BRETEAU,  Monsieur  Romain  DUPEYROU,  Madame  Noélie
FERREIRA,  Monsieur  Nicolas  ROBIN,  Madame  Mélina  TACHE,  Madame  Fatima  PEREIRA,
Madame Ségolène  BARDET,  Monsieur  Baptiste  DAVID,  Monsieur  François  GIBERT,  Madame
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Monsieur Hervé GERARD.



CONSEIL MUNICIPAL DU   25 mars 2024
Délibération n° D-2024-67

Direction Ressources Humaines Mise à jour du tableau des effectifs

Madame Anne-Lydie LARRIBAU, Adjointe au Maire expose :

Mesdames et Messieurs,

Vu le Code général de la fonction publique ;

Vu les besoins de la Ville de Niort et les moyens nécessaires pour son fonctionnement, il y a lieu de
réactualiser le tableau des effectifs ;

Vu l’avis du Comité social territorial, du 21 mars 2024, au regard des suppressions de poste ;

Conformément  à  l’article  L.313-1  du  Code  général  de  la  fonction  publique,  les  emplois  de  chaque
collectivité  ou  établissement  sont  créés  par  l’organe  délibérant  de  la  collectivité.  Il  appartient  donc
au Conseil municipal, compte tenu des nécessités de service, de faire évoluer le tableau des emplois de
la Ville annexé au budget et d’engager le crédit nécessaire au chapitre budgétaire correspondant.

Aussi,  il  est  proposé une nouvelle présentation des emplois et des effectifs permettant une meilleure
lisibilité des informations à l’attention du conseil et de suivi des postes au sein de la collectivité. Elle fait
notamment mention du grade (de recrutement) ou, le cas échéant, les grades (d’ouverture maximum)
correspondant à l'emploi créé et si ce dernier est susceptible d’être pourvu par un agent contractuel.



Création d’emplois
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DIRECTION EMPLOI

Grade(s) Possibilité
de pourvoir
l'emploi par

un agent
contractuel

Durée
du

travail

Catégorie(s)
d’emplois

Nombre
Grade

minimum de
recrutement

à l'emploi

Grade
maximum

d'ouverture de
l'emploi
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Direction
Développement

durable et
Transition

Ecologique

Chargé(e) de
projet Niort

Durable 2030 

Rédacteur
principal de
2ème classe

Attaché

Rédacteur
principal de
1ère classe

 Attaché
Principal

Oui TC B/A 1

Assistant(e)
développement

durable

Adjoint
administratif

territorial 

Adjoint
administratif

territorial
principal de
1ère classe

Oui TC C 1

Animateur(rice)/co
ordinateur(rice)

EEDD
Animateur

Animateur
principal de
1ère classe

Oui TC B 1

Eco-
animateur(rice)

Adjoint
d'animation
territorial 

Adjoint
d'animation
principal de
1ère classe

Oui TC C 1

Chargé(e) de
mission

Biodiversité et
Environnement

Attaché 

Ingénieur 

Attaché
Principal

Ingénieur
Principal

Oui TC A 1

Chargé(e) de
projet Enjeux
climatiques,
Paysages et

Accompagnement
au Développement

Durable des
projets de la
collectivité

Technicien
principal de
2ème classe

Ingénieur

Technicien
principal de
1ère classe

Oui TC B/A 1

Chargé(e) de
mission

biodiversité

Attaché 

Ingénieur 

Attaché
Principal

Ingénieur
Principal

Oui TC A 1

Chargé(e) de
mission paysage et

données
environnementales

/ Référent(e)
Accessibilité Ville

de Niort

Attaché 

Ingénieur 

Attaché
Principal

Ingénieur
Principal

Oui TC A 1
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Service
EMPLOI

Grade(s) Possibilité
de pourvoir

l'emploi
par un
agent

contractuel

Durée du
travail

Catégorie(s)
d’emplois

Nombre
Grade

minimum de
recrutement

à l'emploi

Grade
maximum

d'ouverture de
l'emploi
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Direction
Animation de

la Cité

Service Parc
des

expositions

Responsable
du service
Parc des

expositions

Attaché 
Attaché
Principal

Oui TC A 1

Direction
Accueil et
Formalités
Citoyennes

Service Etat-
Civil / Titres

d'identité

Agent(e)
d'état civil

Adjoint
administratif

territorial 

Adjoint
administratif
principal de
1ère classe

Oui TC C 1

Direction
Accueil et
Formalités
Citoyennes

Service
Accueil

général et
demandes de

proximités

Chargé(e)
d'accueil

Adjoint
administratif

territorial 

Adjoint
administratif
principal de
1ère classe

Oui TC C 1
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Direction de
la Commande

Publique et
de la

Logistique

Service
Conciergerie
Logistique
Entretien

Sécurisation

Agent
technique
polyvalent
logistique

Adjoint
technique

principal de
1ère classe

Agent de
maîtrise

Agent de
maîtrise
principal

Oui TC C 1
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Direction
Patrimoine &

Moyens

Service
Conduite

d'Opérations
MOE

Cheffe / chef
de projets

expert
Ingénieur

Ingénieur
principal

Oui TC A 2

Cheffe / chef
de projets

Technicien
principal de
2ème classe

Ingénieur

Technicien
principal de 
1ère classe Oui TC B/A 3



Suppressions d’emplois
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Service
EMPLOI

Grade(s)

Durée du
travail

Catégorie
(s)

d’emplois
Nombre

Grade
minimum de

recrutement à
l'emploi

Grade
maximum

d'ouverture de
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  Direction
Animation de

la Cité

Service Parc
des

expositions

Responsable
du service Parc
des expositions

Directeur
territorial

 

TC A 1
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Direction de la
Commande

Publique et de
la Logistique

Service
Conciergerie
Logistique
Entretien

Sécurisation

Concierge
Adjoint

technique
territorial

Adjoint
technique

principal 1ère
classe

TC C 1

Il est demandé au Conseil municipal de bien vouloir :

- adopter les créations et suppressions figurant dans les tableaux des emplois et des effectifs proposés.

LE CONSEIL
ADOPTE

Pour :              44
Contre : 0
Abstention : 0
Non participé : 0
Excusé : 1

Le Secrétaire de séance

Lydia ZANATTA

Le Président de séance

Jérôme BALOGE


